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امیرمحمد محمدی ؛ هر رکورد، 
شروع یک هدف تازه

امیرمحمـد محمـدی یکـی از شـناگران نوجـوان کیش اسـت که شـنا طی سـال‌های 
گذشـته به بخش مهمی از زندگی او تبدیل شـده اسـت. او ماده‌های سرعتی و به‌ویژه 

۵۰ متر کرال سـینه را دوسـت دارد و هدفش را بهبود...
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کیش و ضرورت چرخش سرمایه در اقتصاد جزیره
تسهیلات ۳۶ هزار میلیارد ریالی چگونه می‌تواند اثر حضور گردشگران را به کسب‌وکارهای محلی پیوند بزند؟
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معمـاری  و  شهرسـازی  معـاون 
شـرکت عمران، آب و خدمات 
کیش از رویکرد تسـهیل‌گرانه 
در فرآیندهـای شهرسـازی و 
تعیین‌تکلیـف  بـرای  تلاش 
پروژه‌هـای فاقـد پایـان‌کار خبـر 
کیـد کـرد ضوابـط شهرسـازی  داد و تأ
باید در خدمت توسـعه جزیره و حل مسـائل 

کیشـوندان باشـد.

ی  یکشـنبه‌ها « نشسـت  یکمین  بیسـت‌و
پاسـخگویی« سـازمان منطقـه آزاد کیـش با 
حضـور آرش بیک‌پـور، معـاون شهرسـازی 
و معمـاری شـرکت عمـران، آب و خدمـات 
کیـش، برگـزار شـد و مسـائل و مطالبـات 
شـهروندان در حـوزه شهرسـازی از طریـق 

سـامانه ۱۲۴ مـورد بررسـی قـرار گرفـت.
بـه گـزارش روابـط عمومی و امـور بین‌الملل 
سـازمان منطقـه آزاد کیـش، بیک‌پـور در 
ایـن نشسـت ضمـن پاسـخگویی مسـتقیم 
یح  تشـر بـه  کیشـوندان،  تماس‌هـای  بـه 
اقدامات انجام‌شـده برای تسـهیل فرآیندهای 
شهرسـازی و تعیین‌تکلیف پروژه‌های جزیره 

پرداخـت. 

وی بـا اشـاره بـه نقـش حـوزه شهرسـازی 
در رونـد توسـعه کیـش گفـت: تسـهیلگری 
در بخش‌هـای مختلـف سـازمان، از حـوزه 
اقتصـادی تـا عمرانـی، در نهایـت آثـار خـود 
را در شهرسـازی و تعیین‌تکلیـف پروژه‌هـا 

نشـان می‌دهـد.

معاون شهرسـازی و معماری شرکت عمران، 
آب و خدمـات کیـش افـزود: طـی دو سـال 
گذشـته، اقدامـات انجام‌شـده در بخش‌های 
مختلـف سـازمان و تلاش کارشناسـان حوزه 

از 
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پروژه‌های 
فاقد پایان‌کار 

تا بازنگری 
ضوابط 

شهرسازی؛ 
مدیریت 

شهری کیش 
بر رویکردی 
تسهیل‌گرانه 

کید دارد که  تأ
ضمن رعایت 

مقررات، 
مسیر توسعه 
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شهرسـازی، زمینه تعیین‌تکلیف بسـیاری از پروژه‌ها 
را فراهـم کـرده اسـت. صـدور پایـان‌کار یکـی از 
مراحـل مهـم در ایـن مسـیر اسـت، زیرا پـس از آن 
امـکان طـی مراحـل بعـدی از جمله دریافت سـند 
فراهـم شـده و وضعیت حقوقی و ثبتـی واحدها نیز 

روشـن‌تر می‌شـود.

بیک‌پـور در ادامـه بـه مشـکلات برخـی پروژه‌های 
بـزرگ و بلندمـدت جزیـره اشـاره کـرد و گفـت: 
فرآیند توسـعه بعضی پروژه‌ها ممکن اسـت سـال‌ها 
ادامـه داشـته باشـد و در مـواردی تـا زمـان تکمیـل 
طرح توسـعه، امکان صدور پایان‌کار وجود نداشـته 
اسـت. این مسـئله سـبب شـده افـرادی کـه در این 

پروژه‌هـا سـکونت دارند، برای تعیین وضعیت سـند 
کید  واحدهای خود با مشـکل مواجه شـوند. وی تأ
کـرد: رویکرد مدیریت شـهری این اسـت که برای 
چنیـن پروژه‌هایـی راهکار مشـخصی تعریف شـود 
و حـدود حقـوق سـرمایه‌گذار و مالـک براسـاس 
ضوابط شهرسـازی تعیین شود تا زمینه تعیین‌تکلیف 

آنها فراهم شـود.
معـاون شهرسـازی و معماری شـرکت عمـران، آب 
و خدمـات کیـش همچنیـن بـر ضـرورت نـگاه 
کیـد کـرد و گفـت:  توسـعه‌محور بـه مقـررات تأ
»هـدف مـا نبایـد صرفـاً اجـرای ضوابـط باشـد؛ 
هـدف باید توسـعه کیش باشـد و ضوابط بـه عنوان 

ابـزاری در خدمت این توسـعه مورد اسـتفاده 
قرار گیـرد.«

بـه گفتـه بیک‌پـور، توسـعه جزیـره بایـد بـه 
گونه‌ای دنبال شـود که هم منافع کیشـوندان 
و هـم نیازهای گردشـگران را در نظر بگیرد. 
بر همین اسـاس، اگر ضوابط موجود با مسیر 
توسـعه مـورد نیـاز جزیـره همخوانـی داشـته 
باشـد، باید در همان چارچـوب عمل کرد و 
هرجا مقررات پاسـخگوی شـرایط و نیازهای 
جدید نباشد، امکان بررسی و بازنگری آن از 

مسـیرهای قانونی وجود داشـته باشد.

کیـد بـر اینکـه مقررات شهرسـازی  وی بـا تأ
نمی‌توانـد بدون توجه به تحـولات و نیازهای 
جامعه برای همیشـه ثابت باقی بماند، افزود: 
شهرسـازی  شـورای  ماننـد  ظرفیت‌هایـی 
و معمـاری و سـایر سـازوکارهای قانونـی 
می‌تواننـد بـرای بازنگـری در ضوابـط، رفـع 
موانـع و حـل مسـائل موجـود مورد اسـتفاده 

قـرار گیرند.

بیک‌پـور رویکـرد مدیریـت سـازمان منطقه 
آزاد کیـش را در ایـن دوره، اسـتفاده از نگاه 
منطقـی و تسـهیل‌گرانه در کنـار رعایـت 
مقـررات عنـوان کـرد و گفت: تلاش شـده 
اسـت »ضوابـط جـای بینـش را نگیـرد« و 
فرآیندهـای اجرایـی بـه جـای ایجـاد مانع، به 
حل مسـائل و رسیدن به نتیجه کمک کنند.

پاسـخگویی«  نشسـت‌های »یکشـنبه‌های 
سـازمان منطقـه آزاد کیش با حضـور مدیران 
و مسـئولان حوزه‌هـای مختلـف و از طریـق 
سـامانه ۱۲۴ برگـزار می‌شـود و هـدف از 
آن، ایجـاد ارتبـاط مسـتقیم بـا کیشـوندان و 
پیگیـری مسـائل و مطالبـات مطرح‌شـده از 

سـوی آنان اسـت.

در بیست‌ویکمین نشست »یکشنبه‌های پاسخگویی« مطرح شد؛

تسهیل شهرسازی برای تعیین‌
تکلیف پروژه‌های کـیـش

    مناقصه عمومی  همزمان با ارزیابی فشرده      1405-84         
) موضوع ماده 7 آيين نامه اجرايی نظام مستند سازی(

  اداره کل راه وشهرسـازی اسـتان هرمـزگان در نظـر دارد مناقصـه عمومـی پروژه احداث مسـجد رودان در راسـتای طرح نهضت ملی مسـکن  به 
شـرح جـدول ذيـل و بـر اسـاس مشـخصات فنی منضم به اسـناد مناقصـه و ارزیابـی را از طريق سـامانه تـدارکات الکترونیکی دولت )سـتاد ایران( 

برگزار نماید. 

1-نوع فراخوان:   مناقصه عمومی  همزمان با ارزیابی فشرده 
2-نام ونشاني دستگاه مناقصه گزار : اداره کل راه و شهرسازی استان هرمزگان

3-موضوع فراخوان : احداث مسـجد رودان در راسـتای طرح نهضت ملی مسـکن  و سـاير آيتم هاي مورد نياز بر اسـاس نقشـه ها و مشـخصات 
فني اجرايی.

4-زمان و محل توزيع/فروش
- زمان شروع توزيع اسناد: روزدوشنبه مورخ   13/  07  /   1405    ساعت14
- زمان پايان توزيع اسناد:  روز یکشنبه مورخ     19/   07 /1405  ساعت 14

5-محـل دريافـت اسـناد مناقصـه : کلیـه مراحـل فروش و تحویل و بازگشـایی اسـناد از طریق سـایت تـدارکات الکترونیکی دولت  ) سـتاد ایران(  
انجام مـی گردد.

6-مهلت تحويل اسناد از سوي مناقصه گران : سایت تدارکات الکترونیکی دولت ) ستاد ایران ( 
 -  مهلت و زمان ارسال اسناد:  روزدوشنبه  مورخ   04 /   08  /1405  ساعت 14

7- موارد الزامی و مهم:
الف-   ارائه   گواهی صلاحیت ایمنی 

8-شرایط مناقصه گران:
 الف( - داشـتن شـخصيت حقوقی ب(- داشـتن توانايی ارائه ضمانتنامه بانكی شـركت در مناقصه و ضمانتنامه انجام تعهدات پ ( داشـتن رتبه5 

ابنیه و ظرفیت  خالی  ریالی و تعداد کار آزاد بر روی سـامانه سـاجات
9- تاريـخ بازگشـايي پاكـت هـا : روز  سـه شـنبه مـورخ    05 /  08  /1405 سـاعت 10 در محـل دفتـر مدیریـت واقع در سـاختمان اداره کل راه و 

شهرسـازی هرمزگان -  میدان ابوذر- جنب سـاختمان دادگسـتری – سـاختمان شـروین 
جهت كسب اطلاعات بيشتر می توانيد به سايت های زير مراجعه نماييد:  

Setadiran.ir, http://iets.mporg.ir
اداره ارتباطات و اطلاع رسانی راه و شهرسازی استان هرمزگان

           1405-84    همزمان با ارزیابی فشرده     یمناقصه عموم     
 آیين نامه اجرایی نظام مستند سازي(   7) موضوع ماده 

 مسجد رودان در راستای طرح نهضت ملی مسکن احداث پروژه  مناقصه عمومی ر نظر دارد اداره کل راه وشهرسازی استان هرمزگان د  
برگزار   )ستاد ايران(  سامانه تدارکات الکترونیکي دولتاز طريق  را    ارزيابيمناقصه و  شرح جدول ذيل و بر اساس مشخصات فني منضم به اسناد  به  

 نمايد.  
برآورد اوليه بر اساس   شهرستان  نام پروژه

 1404ابنيه  فهرست بهاء  
مدت اجراي  

 پروژه
مبلغ تضمين شركت در  

 مناقصه)ریال(

مسجد رودان احداث 
در راستای طرح نهضت  

 ملی مسکن  

 براساس   ماه14 156/346/796/291 رودان
 يين نامه تضمين معاملات دولتيآ

 همزمان با ارزیابی فشرده   یمناقصه عموم   نوع فراخوان: -1

 شهرسازی استان هرمزگان  اداره کل راه ونام ونشانی دستگاه مناقصه گزار :  -2

ساير آيتم هاي مورد نياز بر اساس   و  مسجد رودان در راستای طرح نهضت ملی مسکناحداث  : فراخوان موضوع  -3
 نقشه ها و مشخصات فني اجرايي.

 زمان و محل توزیع/فروش -4
 14ساعت    1405    /  07  /13   مورخ دوشنبهروز زمان شروع توزیع اسناد:       -
 14ساعت   1405/ 07   /19   مورخ  شنبه يکروز   :زمان پایان توزیع اسناد       -

 ي کيتدارکات الکترون تيسااسناد از طريق بازگشايي  تحويل و کليه مراحل فروش و محل دریافت اسناد مناقصه : -5
 انجام مي گردد.  (  راني ) ستاد ا دولت 

   ( ستاد ایران ی دولت ) کتدارکات الکترونی سایت  مهلت تحویل اسناد از سوي مناقصه گران : -6
 14ساعت    1405/  08   / 04  مورخ  شنبه دوروز : اسنادمهلت و زمان ارسال   - 

 مهم:  موارد الزامی و -7
  گواهی صلاحيت ایمنی   ارائه    -الف

 گران:شرایط مناقصه-8
داشتن توانایی ارائه ضمانتنامه بانكی شركت در مناقصه و ضمانتنامه انجام تعهدات    - ب(داشتن شخصيت حقوقی    -   الف( 

 و ظرفيت  خالی  ریالی و تعداد كار آزاد بر روي سامانه ساجات ابنيه 5رتبه  داشتن(  پ
در محل دفتر مديريت واقع در ساختمان   10ساعت  1405/  08   / 05  مورخ   شنبهسه   روز : تاریخ بازگشایی پاكت ها -9

 ساختمان شروين  –ساختمان دادگستري  جنب -ميدان ابوذر  - هرمزگان  اداره کل راه و شهرسازي 

   جهت كسب اطلاعات بيشتر می توانيد به سایت هاي زیر مراجعه نمایيد: 
http://iets.mporg.irSetadiran.ir,  

 راه و شهرسازی استان هرمزگان اطلاع رسانی  اطات وباداره ارت
  

نوبت دوم 
گهی: 2291024 شناسه آ

حامد کاشانکی |   پژوهشگر روان‌شناسی 
سلامت

فقـط  کیـش  یـا  آ  ، کنیـم ه  نـگا عمیق‌تـر  گـر  ا
مقصدی بـرای سـفر و محـل موقتی بـرای زندگی 
و کار ماسـت، یـا جایـی اسـت کـه ریشـه داریـم و 

باشـیم؟ داشـته  تعلـق  آن  بـه  می‌خواهیـم 

آیـا کیـش بـه مـا یـادآوری می‌کنـد کـه هنـوز در 
بـا  تعلـق،  تجربـه‌ی  و  درونـی  امنیـت  سـاختن 

؟ جهیـم ا مو یـی  لش‌ها چا

پختـه‌ی  و  سـالم  ابعـاد  از  یکـی  متعلـق،  هویـت 
وابستگی اسـت. کودک اساساً موجودی وابسته 
اسـت و بـه میزانـی کـه عشـق و آزادی را تجربـه 
می‌کنـد، در او احسـاس تعلـق شـکل می‌گیـرد.

آزادی بـه کـودک کمـک می‌کنـد کاری را نـه بـرای 
دریافـت یـک امتیـاز ثانویـه، بلکـه بـرای خـود آن 
می‌کنـد،  مدیتیشـن  اگـر  دهـد.  انجـام  تجربـه 

صرفـاً بـرای منفعتـی کـه قـرار اسـت در آینـده بـه 
دسـت آورد نیسـت؛ اگـر کار می‌کند، فقـط برای 
حقوق و امتیازات آن شـغل نیسـت؛ بلکه به دلیل 
شـوقی  و  معنـا  درونـی،  ارزشـمندی  احسـاس 

اسـت کـه در خـود آن عمـل تجربـه می‌کنـد.
در چنین شـرایطی، انسـان شـور و میـل زندگی را 
در خـود زندگـی پیـدا می‌کنـد؛ نـه در پاداشـی که 
قـرار اسـت از آن دریافـت کنـد. و اینجاسـت کـه 
وابسـتگی ناشـی از ناامنی می‌تواند به تعلق و در 

نهایـت بـه هویتی اصیـل تبدیل شـود.

حـالا تصـور کنیـد در فضایـی زندگـی می‌کنیم که 
در آن، امتیازهـای ثانویـه بـرای بسـیاری از آدم‌ها 
به اولویت اصلی تبدیل شـده‌اند. طبیعی است 
کـه بـا کوچک‌تریـن ادراک ناامنـی، آن فضـا را رها 
کننـد. مثـل کسـی کـه هدفـش از کار، تجربـه‌ی 
استعدادها، معنا و احسـاس ارزشمندی نیست 
و فقط پول را می‌بیند؛ طبیعی اسـت که وقتی آن 
امتیـاز از بین بـرود، کار نیز برایش معنای خـود را از 

دسـت بدهد.

   پس شاید بد نباشد از خودمان بپرسیم:
 آیا واقعاً به این سرزمین تعلق داریم؟

نقطـه‌ی  و  اصلـی  سـرزمین  مـا  بـرای  کیـش  آیـا 
تعلـق اسـت، یا صرفـاً مسـافری ماندگار شـده‌ایم 
کـه بـا کوچک‌تریـن ادراک ناامنـی، آمـاده‌ی ترک 

کـردن اسـت؟

کیـش در هـر دو جنـگ، در بسـیاری از مقاطع، از 
امن‌تریـن فضاهـا بوده اسـت؛ اما آنچـه تجربه‌ی 
انسـان را شـکل می‌دهـد، فقـط امنیـت بیرونی 
نیسـت. گاهـی ادراک ناامنـی درونـی آن‌قـدر 
پررنـگ می‌شـود کـه حتـی یـک فضـای امـن نیـز 

ناامـن بـه نظـر می‌رسـد.

بسـیاری از کسـانی کـه در زمـان جنـگ در کیش 
همـان  در  کـه  دارنـد  یـاد  بـه  احتمـالاً  ماندنـد، 
روزهـا، در دل همان شـرایط، چه میـزان آرامش 
را می‌شـد در سـاحل، در طبیعت، در مدیتیشـن 
گاهی  و یوگا و حتی در جشـن گرفتـن تولدهای آ

تجربـه کرد.

    درست است که در زمان جنگ، بسیاری 
نتوانستند به کیش سفر کنند؛ اما بسیاری از 

کسانی که در کیش بودند نیز از آن خارج شدند، 
علت چیست؟

شـاید پاسـخ بخشـی از ایـن پرسـش را بتـوان در 
سـازوکار دلبسـتگی و امنیـت جسـت‌وجو کـرد.

انسـان در زمان ادراک ناامنـی، گاهی به نقطه‌ی 
وابسـتگی خود پنـاه می‌بـرد؛ حتی اگـر آن نقطه 
 . نباشـد ن  مـکا یـن  من‌تر ا مـاً  لزا ا  ، قعیـت وا ر  د
همان‌طور که ممکن اسـت فردی کـه در کودکی 
از والـد آزارگر خود آسـیب دیده، در بزرگسـالی نیز 

به روابطـی با الگوهای مشـابه کشـیده شـود.

پـس شـاید مسـئله فقـط ایـن نباشـد کـه کیـش 
چقـدر امـن اسـت؛ بلکه ایـن باشـد که مـا چقدر 
خـود  ن  و ر د ر  د را  منیـت  ا تجربـه‌ی  ظرفیـت 

. یم خته‌ا سـا

اگر کیـش را صرفاً با امتیازهـای بیرونی، امکانات، 

منافـع اقتصادی یـا شـرایط موقت آن بسـنجیم، 
طبیعی اسـت کـه با تغییـر هر یـک از ایـن عوامل، 

رابطه‌مـان بـا آن نیز تغییـر کند.

امـا اگـر بتوانیـم در کنـار امنیـت بیرونـی، ظرفیت 
مواجهـه بـا ناامنی‌هـای درونـی را نیـز در خـود 
پـرورش دهیـم، آنـگاه می‌توانیم هم‌زمـان تعلق 

و آزادی را تجربـه کنیـم.

آن زمان، کیـش دیگر صرفاً محل گـذر آدم‌هایی 
بلکـه  ؛  بـود هـد  نخوا نـی  و بیر ی  ه‌هـا نگیز ا بـا 
می‌تواند به نقطه‌ای برای تعلق، سالمت، شـفا و 
تجربه‌ی زندگی تبدیل شـود؛ جایی که انسـان‌ها 
نه از سـر اجبار یا امتیاز، بلکه از سر انتخاب و میل، 

آن را بـرای زیسـتن انتخـاب می‌کنند.

نیازمنـد  دیگـر  کیـش  بـه  سـفر  روز،  آن  شـاید  و 
تبلیغـات و نمایـش نباشـد؛ آدم‌هـا خودشـان، از 
سـر تجربـه‌ی امنیت، تعلـق و میل بـه زندگـی، راه 

ایـن جزیـره را پیـدا خواهنـد کـرد.

خانه‌ی 
دوست 
کجاست؟ 
آیا دانستن اینکه کجاییم، 
برای احساس تعلق به آنجا 
کافی است؟

بازگشت اسب‌های دریایی به کیش
پایان یک جابه‌جایی غیرمجاز

به‌صـورت غیرمجـاز  دواسـب دریایـی کـه 
از زیسـتگاه خـود در کیـش خـارج و بـه 
اصفهـان منتقـل شـده بودنـد، بـا پیگیری 
اداره محیـط زیسـت سـازمان منطقـه آزاد 
کیـش و همـکاری محیـط زیسـت اسـتان 
اصفهـان بـه جزیـره بازگشـتند و پـس از طی 
مراحـل مراقبتـی و کارشناسـی، بـرای رهاسـازی در 

زیسـتگاه طبیعـی آمـاده خواهنـد شـد.

بـه گـزارش روابط عمومـی و امور بین‌الملل سـازمان 
منطقه آزاد کیش، مریم محمدی، رئیس اداره محیط 
زیسـت ایـن سـازمان، بـا تشـریح رونـد شناسـایی و 
بازگردانـدن این دو اسـب دریایی گفـت: این گونه‌ها 
پیش از این در سواحل کیش مشاهده شده و تصاویر 
آنها از سـوی عکاسان زیر آب، غواصان و دوستداران 
محیط زیسـت در فضای مجازی منتشـر شده بود، اما 
پس از مدتی دیگر در محل پیشـین مشـاهده نشـدند. 
وی افـزود: هم‌زمـان بـا ناپدیـد شـدن این اسـب‌های 
دریایـی از محـل مشاهده‌شـده در کیـش، یک مرکز 
عرضـه آبزیـان در اصفهـان تصاویـری از آنهـا را در 
صفحـه مجـازی خود منتشـر کـرد. پس از اطلاع از 
ایـن موضـوع، پیگیری‌ها بـا معاونت دریایی سـازمان 
حفاظـت محیـط زیسـت و اداره‌کل حفاظت محیط 

زیسـت اسـتان اصفهان آغاز شد.

محمـدی ادامـه داد: نیروهـای محیط زیسـت اسـتان 
بـا هماهنگـی دسـتگاه قضایـی و یـگان  اصفهـان 
و  مراجعـه کردنـد  موردنظـر  بـه محـل  حفاظـت 

بررسـی‌ها نشـان داد این دو اسـب دریایی از کیش به 
اصفهـان منتقـل شـده‌اند.

رئیس اداره محیط زیسـت سـازمان منطقه آزاد کیش 
بـا قدردانـی از اقـدام سـریع و همـکاری اداره‌کل 
حفاظت محیط زیسـت اسـتان اصفهان تصریح کرد: 
خـارج کـردن گونه‌هـای حیات‌وحـش از زیسـتگاه 
انتقـال آنهـا بـدون دریافـت مجوزهـای قانونـی  و 
تخلـف اسـت و براسـاس قوانیـن مرتبـط بـا شـکار و 
کید بر  صیـد قابلیـت پیگیـری قانونـی دارد. وی بـا تأ
اهمیـت حفاظت از تنوع زیسـتی افـزود: موضوع تنها 
حفاظـت از دو اسـب دریایـی یـا یـک گونـه خـاص 
نیسـت؛ حذف هـر گونه جانوری از یک اکوسیسـتم 
می‌توانـد بخشـی از چرخـه طبیعـی آن را تحـت تأثیـر 
قـرار دهـد و به تعادل زیسـت‌بوم آسـیب وارد کند. به 
گفتـه محمـدی، این دو اسـب دریایی هنگام کشـف 
در شـرایط مناسـبی قـرار داشـتند و پس از شناسـایی، 
تحت نظارت محیط زیست استان اصفهان در شرایط 
ویـژه نگهـداری و قرنطینه شـدند. وی گفت: پس از 
انجـام هماهنگی‌هـای لازم، دو اسـب دریایـی عصـر 
یکشـنبه ۱۲ مهـر بـه جزیره کیـش بازگشـتند و اکنون 
در محیطـی ویـژه و تحـت مراقبـت قرار دارنـد تا پس 
از بررسـی‌های کارشناسـی و در صورت تأیید شـرایط 
مناسـب، به‌صـورت ایمـن در زیسـتگاه طبیعـی خـود 

رهاسـازی شوند.

محمـدی همچنین بر نقش کیشـوندان، گردشـگران، 
غواصـان، عکاسـان و فعـالان محیـط زیسـت در 

کیـد کـرد و  حفاظـت از حیـات دریایـی جزیـره تأ
گفـت: گونه‌هـای دریایـی کیـش علاوه بـر ارزش 
زیسـت‌محیطی، یکـی از جاذبه‌هـای طبیعـی جزیـره 
برای گردشـگران و دوسـتداران محیط زیست هستند 
و حفاظـت از آنهـا بـه مشـارکت عمومـی نیـاز دارد. 
وی از عکاسـان و دوسـتداران محیط زیست خواست 
در صـورت مشـاهده گونه‌هـای خـاص و ارزشـمند، 
موضـوع را بـه اداره محیط زیسـت اطلاع دهند و در 
صورت مشـاهده عرضه، خریـد و فروش یا جابه‌جایی 

ایـن گونه‌هـا نیـز مراتـب را گـزارش کنند.
رئیس اداره محیط زیسـت سـازمان منطقه آزاد کیش 
دربـاره عکاسـی و تصویربـرداری از حیات‌وحش نیز 
گفـت: ثبـت تصاویـر گونه‌هـای جانـوری می‌توانـد 
گاهـی عمومـی کمک کنـد، امـا برای  بـه افزایـش آ
عکاسـی و فیلم‌برداری نباید جانوران لمس یا جابه‌جا 
شـوند و به هیچ عنوان نباید آنها را از زیسـتگاه طبیعی 

خـارج کرد.

محمـدی همچنیـن هشـدار داد عکاسـان و فعـالان 
فضـای مجـازی از انتشـار موقعیـت دقیـق گونه‌هـای 
خاص و ارزشـمند خودداری کننـد، زیرا اعلام محل 
حضـور آنهـا می‌توانـد زمینـه دسترسـی افراد سـودجو 
و تکـرار چنیـن تخلفاتـی را فراهم کنـد. وی در پایان 
از کیشـوندان و گردشـگران خواسـت در صـورت 
مشـاهده خرید و فروش، جابه‌جایی یا هرگونه تخلف 
مرتبـط بـا حیات‌وحـش، موضـوع را از طریق شـماره 
۰۹۳۴۷۶۹۴۷۹۶ بـه گشـت محیـط زیسـت کیـش 

گـزارش دهند.
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گزارش
 کارت شغل کیش؛جزیره

 یک کارت که می‌تواند نقشه نیروی کار جزیره را تغییر دهد
شـما از ۲۳ خـرداد پارسـال چنـد بـار جنـگ را تجربـه کرده‌ایـد؟ مـا هـزار بـار. 
اینجـا، در جزیـره کیـش، جنـگ فقط بـا صدای انفجـار یا خبـر حمله آغاز 
نمی‌شـود. گاهـی بـا یـک تماس تلفنی شـروع می‌شـود؛ بـا صدایـی از آن 
سـوی خـط کـه می‌پرسـد: »اون‌جـا چیـکار می‌کنی؟ پاشـو بیـا. برگرد.« 
و شـاید عجیب‌تریـن کلمـه در میـان همـه آن اضطراب‌هـا همیـن »برگرد« 

باشـد. کجا بایـد برگردیم؟

بـرای کسـی کـه در کیـش زندگـی می‌کند، جنگ لحظه‌ای اسـت کـه ناگهان باید نسـبت 
خـود را بـا جایـی کـه در آن زندگی می‌کند دوبـاره تعریف کند. بماند یا بـرود؟ و اگر برود، 
بـه کجـا؟ به جایی که در شناسـنامه‌اش نام آن ثبت شـده؟ به خانه مـادری؟ یا به همان جایی 
که در این سـال‌ها کار کرده، دوسـت داشـته و بخشـی از عمرش را در آن جا گذاشته است؟

کیـش در لحظـه بحـران، بیـش از هـر زمـان دیگری مـا را بـا واژه‌ای آشـنا روبـه‌رو می‌کند: 
»سـرزمین اصلـی«. در روزهـای معمـول، ایـن فقط اصطلاحـی جغرافیایی به نظر می‌رسـد؛ 
سـرزمین پیوسـته در برابـر جزیره. امـا کلمات فقط روی نقشـه زندگی نمی‌کننـد. وارد زبان 
می‌شـوند و بـه جهـان اطراف مـا نظم می‌دهند. وقتـی جایی »اصلی« نامیده می‌شـود، جای 

دیگـری ناگزیـر در نسـبت با آن تعریف می‌شـود.

واژه mainland همیـن نسـبت را در زبـان ثبت می‌کند؛ واژه‌ای کـه از حدود قرن چهاردهم 
بـرای اشـاره بـه سـرزمین پیوسـته در برابـر جزیره بـه کار رفته اسـت. اهمیـت آن در رابطه‌ای 
اسـت کـه میان دو فضا می‌سـازد: »سـرزمین اصلی« در نسـبت بـا جزیره معنا پیـدا می‌کند 
و جزیـره نیـز در نسـبت بـا آن. گادفـری بالداچینو بر ضـرورت بازگرداندن نگاه از سـرزمین 
اصلـی بـه خود جزیـره تأکید دارد؛ اینکه جزیـره نباید فقط از بیرون تعریف شـود و تجربه و 
روایت سـاکنانش نیز باید در فهم آن جای داشـته باشـد. این به معنای گسسـتن از سـرزمین 
اصلـی نیسـت. هیـچ جزیـره‌ای در خلأ زندگـی نمی‌کند. کیـش به شـبکه‌های حمل‌ونقل، 
تأمیـن، درمـان، ارتباطـات و بسـیاری از خدمـات بیرون از خود وابسـته اسـت. اما وابسـتگی 

نبایـد بـه معنای بی‌اختیاری باشـد.
در خوانـش ادوارد سـعید، جغرافیـا نیـز می‌توانـد با قدرت معنـا پیدا کند؛ مکان‌ها در نسـبت 
بـا مرکـز و پیرامـون تعریف می‌شـوند. اگـر این نگاه را بـه کیش بیاوریم، »سـرزمین اصلی« 
ممکـن اسـت در ذهـن مـا نیـز همـان سلسـله‌مراتب را بازتولید کنـد: جزیره جایی باشـد که 
تصمیم‌هـا از بیـرون دربـاره‌اش گرفته می‌شـود و امنیت نیز در جایی بیرون از آن تصور شـود.

در روزهـای جنـگ، »برگـرد« فقـط یـک پیشـنهاد بـرای رفتن نیسـت. این کلمه ناخواسـته 
تمـام ایـن رابطـه را بـا خـود حمل می‌کنـد؛ انگار جـای امن، جایی اسـت که آن سـوی آب 

قـرار دارد و جزیـره جایـی اسـت کـه باید از آن خارج شـد.
۹ اسـفند، بـا شـروع دوبـاره جنـگ، می‌خواسـتم خـودم را جایی گـم کنم. به سـفین رفتم. 
شـب بـود و کوچه‌هـا باریک و تاریـک؛ محله‌ای که سال‌هاسـت بومیـان و خانواده‌هایی از 
بنـدر و دیگـر شـهرهای جنوبـی در آن زندگـی می‌کننـد. آدم‌هایـی کـه آمده‌انـد، مانده‌اند، 

کار کرده‌انـد و خانـه سـاخته‌اند.
چای کرکم را می‌نوشـیدم، اما آن شـب سـفین شبیه همیشـه نبود. اهالی محله با چمدان‌های 
بـزرگ از خانه‌هـا بیـرون می‌آمدنـد. چمدان‌هـا در کوچه‌هـای باریـک، از کنـار دیوارهـا و 
مقابـل خانه‌هایـی می‌گذشـتند کـه تا چند سـاعت پیش خانـه بودند. حـالا انگار هـر خانه، 

نقطـه‌ای موقـت روی نقشـه شـده بود؛ جایی کـه بایـد از آن عبور کرد.

آن شـب، چمدان‌هـا بـرای مـن از خـود جنـگ غریب‌تـر بودند. چمـدان یعنی هنـوز جایی 
در ذهـن، امـکان رفتـن آمـاده اسـت و حتـی اگر سـال‌ها در جایـی زندگی کرده باشـی، در 
لحظـه خطـر دوبـاره خـودت را مسـافر می‌بینـی. بسـیاری از اهالـی کیـش از جـای دیگری 
آمده‌اند. آدم می‌تواند در شـهری متولد شـود و در شـهری دیگر خودش را پیدا کند. ممکن 
اسـت شناسـنامه‌اش نام یک شـهر را ثبت کرده باشـد، اما نخسـتین دوسـت، نخستین عشق، 
نخسـتین شکسـت، موفقیت، کار و سـال‌های مهم زندگی‌اش در جایی دیگر گذشـته باشد. 

تولـد، یـک واقعیـت حقوقی و زیسـتی اسـت؛ اما خانه، همیشـه از جنس دیگری اسـت.

مارتیـن هایدگـر در تأملاتـش دربـاره »سـکونت«، میـان داشـتن یک بنـا و سـکونت کردن 
در جهـان تمایـز می‌گـذارد؛ سـکونت فقـط حضور در یک سـاختمان نیسـت، بلکـه نوعی 
مانـدن و در امان بودن در جهان اسـت. گاسـتون باشلار نیـز در »بوطیقای فضـا« خانه را با 
خاطـره و رؤیـا پیونـد می‌دهـد؛ خانـه فقـط یک فضـای معماری نیسـت، بخشـی از حافظه 
ماسـت. کیش برای بسـیاری از سـاکنانش چنین جایی اسـت. ممکن اسـت جزیره در نقشه 
کوچـک باشـد، امـا زندگـی آدم‌هـا در آن کوچـک نیسـت.آن چمدان‌ها فقط دربـاره خانه 
نبودند؛ درباره وضعیت انسـان در جهانی بودند که در آن، تعلق هر روز شـکننده‌تر می‌شـود. 
زیگمونـد باومـن در توصیـف »مدرنیتـه سـیال« از جهانـی سـخن می‌گویـد که بسـیاری از 
تکیه‌گاه‌هـای ثابت گذشـته در آن سسـت شـده‌اند؛ جهانی کـه در آن امنیـت و آزادی دائماً 
در کشـاکش‌اند و انسـان ناچـار اسـت برای تغییـر، جابه‌جایی و عـدم قطعیت آمـاده بماند.

بـا ایـن حـال، رفتـن آدم‌ها را نمی‌شـود و نباید سـرزنش کـرد.در جنگ، حفظ جـان خود و 
عزیـزان بـر هـر تعلقی مقدم اسـت. مسـئله چیز دیگری اسـت: چـرا در لحظه بحـران، برای 
کسـی که سـال‌ها در کیش زندگی کرده، ترک کردن جزیره اغلب نخسـتین و بدیهی‌ترین 
تصویـر از امنیـت اسـت؟اگر کیش محل زندگی هزاران نفر اسـت، برنامه‌ریـزی برای بحران 
نمی‌توانـد فقـط بـر خـروج و تخلیه بنا شـود. مسـیرهای امـن خـروج ضروری‌اند، امـا کافی 
نیسـتند. یک شـهر تاب‌آور باید حتی در صورت انتخاب ماندن، بتواند حداقلی از زندگی را 
حفـظ کنـد: مراکـز درمانی و امدادی آمـاده، آب و اقلام ضروری، بـرق و ارتباطات پایدار، 
زنجیـره تأمیـن قابـل اتـکا، حمل‌ونقـل اضطـراری و اطلاعات روشـنی کـه مـردم بدانند چه 
باید بکنند و هر نهاد چه مسـئولیتی دارد. حکمرانی بحران فقط سـاختن زیرسـاخت نیسـت؛ 

شـناخت مردم نیز هست.

هانـا آرنـت، در بحـث »حـقِ حـق داشـتن«، بـر اهمیت تعلق انسـان بـه یک جهان سیاسـی 
کیـد می‌کنـد؛ جهانـی کـه در آن فـرد صرفـاً موضـوع حمایـت یـا تصمیم‌گیری  مشـترک تأ
دیگـران نیسـت، بلکـه عضـوی از یـک جمـع سیاسـی اسـت. اهالـی جزیـره نبایـد فقـط 
دریافت‌کننده خدمات یا موضوع برنامه‌های بحران باشـند. شـناخت آنها از محله، مسـیرها، 
سـالمندان، کودکان، افراد کم‌توان و نقاط آسـیب‌پذیر، بخشی از دانشی است که برای اداره 
بحـران بـه آن نیـاز داریم. مردم بخشـی از ظرفیت شـناخت، همکاری و تاب‌آوری شـهرند. 
اداره می‌توانـد از بـالا بـرای خـروج مردم برنامه‌ریـزی کند؛ حکمرانی باید بداند چه کسـانی 
در جزیـره زندگـی می‌کننـد، چـه چیزهایـی آنهـا را بـه اینجـا پیونـد داده و چگونـه می‌تـوان 
امنیـت را نـه فقـط در خـروج، کـه در امـکان ماندن نیـز تعریف کـرد. اعتماد نیز بخشـی از 
همیـن زیرسـاخت اسـت. اینکـه مـردم در لحظـه خطر بـه چه کسـی اعتماد می‌کننـد و چه 

اطلاعاتـی را معتبـر می‌داننـد، به انـدازه زیرسـاخت‌های فیزیکی اهمیـت دارد.

آن شـب در سـفین، آدم‌هـا چمدان‌هایشـان را برداشـتند و در تاریکـی کوچه‌هـا راه افتادنـد. 
شـاید رفتند و برگشـتند. شـاید ماندند. شاید زندگی‌شـان را جای دیگری ادامه دادند. من اما 
هنـوز بـه همان سـؤال فکـر می‌کنم: اگـر جایی را سـال‌ها زندگـی کرده‌ایم، اگـر خاطرات، 
کار، عشـق و بخشـی از عمرمـان در آن گذشـته اسـت، چـرا در لحظـه خطـر باید نخسـتین 
پاسـخمان تـرک کـردن آن باشد؟شـاید یـک شـهر زمانـی واقعاً خانه می‌شـود کـه امنیت در 
آن فقـط بـه معنـای امکان رفتن نباشـد؛ امـکان ماندن هم باشـد. آن وقت اگر دوباره کسـی 
از آن سـوی خـط گفت: »پاشـو بیـا. برگرد«، به رفتـن فکر نکنیم؛ چـون می‌دانیم کجاییم.

یادداشت
یک

بـا  کیـش  اشـتغال  خدمـات  و  کار  سـامانه  غربانـی|  رضـا  امیـر 
اضافه‌شـدن امـکان صـدور »کارت شـغل«، وارد مرحلـه تـازه‌ای 
شـده اسـت؛ فراینـدی کـه در ظاهـر فقـط بـه صـدور یـک کارت 
بـرای شـاغلان مربوط می‌شـود، اما در پشـت آن ثبـت اطلاعات 
قرارداد، محل اشـتغال و وضعیت رابطه کاری قرار دارد و در صورت 
تکمیـل و تجمیـع داده‌ها، می‌توانـد تصویـر دقیق‌تری از بـازار کار 

جزیـره در اختیـار مدیـران و جامعـه کارگـری قـرار دهد.

کارت شـغل کیـش یـک سـامانه کاماًل جدیـد نیسـت. سـامانه 
ثبـت  بـرای  گذشـته  سـال‌های  از  جزیـره  اشـتغال  خدمـات 
اطلاعـات نیـروی کار، قراردادهـا و ارائـه خدمـات حوزه اشـتغال 
فعـال بـوده اسـت؛ آنچـه اکنـون اهمیـت دارد، افزوده‌شـدن 
امکان صـدور کارت شـغل و حرکت به سـمت اجـرای فراگیر این 
طـرح در واحدهـا و بنگاه‌های مشـمول مقررات اشـتغال کیش 
اسـت. طرح کارت شـغل در بهمن ۱۴۰۴ به‌عنـوان برنامه‌ای برای 
سـاماندهی بازار کار مطرح شـد و در سـال ۱۴۰۵ نیز مدیریت کار و 
اشتغال سـازمان منطقه آزاد کیش، دسترسی به کارت شغل را در 

سـامانه job.kish.ir تأییـد کرد.

کارت شغل دقیقاً چه چیزی را تغییر می‌دهد؟
اهمیت این طرح در خود کارت نیسـت؛ اهمیت اصلی در پرونده‌ای اسـت 
کـه پشـت کارت شـکل می‌گیرد.بر اسـاس توضیحـات منتشرشـده درباره 
سـامانه اشـتغال کیـش، کارفرمـا اطلاعـات کارکنـان و قراردادهـای آنان را 
در سـامانه ثبـت یـا بارگـذاری می‌کند. اطلاعات قـرارداد و تغییـرات آن نیز 
ثبـت می‌شـود و در زمان پایـان رابطه کاری، اطلاعات تـرک کار قابل ثبت 
خواهـد بـود. نیـروی کار نیـز امکان مشـاهده و دریافـت قرارداد ثبت‌شـده 
خـود را دارد. ایـن سـازوکار از سـال ۱۳۹۹ در سـامانه اشـتغال کیـش برقرار 

بـوده و اکنـون صدور کارت شـغل به آن اضافه شـده اسـت.
به بیان سـاده، مسـیر یک نیروی شـاغل در کیش چنین است: رابطه کاری 
شـکل می‌گیرد؛ اطلاعات و قرارداد در سـامانه ثبت می‌شـود؛ قرارداد مورد 
بررسـی قـرار می‌گیـرد؛ کارت شـغل صـادر می‌شـود و تغییرات مهـم رابطه 

کاری نیـز قابلیت ثبت و پیگیری خواهد داشـت.

کارفرما چه اطلاعاتی را وارد می‌کند؟
اینجـا یـک نکته مهم وجـود دارد. فهرسـت کامل و به‌روز فیلدهای نسـخه 
فعلـی سـامانه job.kish.ir در منابع عمومی منتشـر نشـده اسـت و بنابراین 
نمی‌تـوان بـا اطمینـان گفت صفحـه فعلی سـامانه دقیقاً چـه خانه‌هایی برای 

تکمیل دارد.
امـا محتوای اطلاعاتی قرارداد کار، طبق مقررات اشـتغال نیروی انسـانی در 
مناطـق آزاد، مشـخص اسـت. قـرارداد باید مشـخصات کارگـر و کارفرما و 
اطلاعاتـی از جملـه نـوع کار یـا حرفه، وظیفه فـرد، حقوق و مزایا، سـاعات 
کار، تعطیلات و مرخصی‌ها، محل انجام کار، تاریخ انعقاد قرارداد، مدت 
قـرارداد، مزایـای رفاهـی و انگیزشـی، نحـوه حـل اختلاف و نحـوه فسـخ 
قـرارداد را دربرگیرد.بنابرایـن موضـوع فقط ثبت »نام یک کارمند« نیسـت؛ 
اطلاعـات ثبت‌شـده می‌توانـد رابطـه میـان فرد، شـغل، کارفرمـا، محل کار 

و قـرارداد را پوشـش دهد.

برای کارگر، کارت فقط یک شناسه نیست
یکی از کاربردهای مسـتقیم سـامانه، دسترسـی بیشـتر نیروی کار به قرارداد 

خودش اسـت. 
در توضیح سـامانه هوشـمند اشـتغال کیش در سـال ۱۳۹۹ اعلام شـده بود 
کـه کارگـر می‌توانـد قـرارداد ثبت‌شـده خـود را مشـاهده و دریافـت کند و 

تغییـرات قـرارداد نیز در سـامانه ثبت می‌شـود. 
همچنیـن ثبـت تـرک کار به‌عنـوان مسـتندی بـرای بررسـی وضعیـت پایـان 
همـکاری پیش‌بینـی شـده بود.اهمیت ایـن موضوع در زمان بـروز اختلاف 
بیشـتر مشـخص می‌شـود. اگـر دربـاره عنـوان شـغلی، محـل کار، مـدت 
همـکاری یا نحـوه پایان رابطه کاری اختلافی ایجاد شـود، وجود اطلاعات 
ثبت‌شـده و قـرارداد در یـک بسـتر رسـمی می‌توانـد بـه روشن‌شـدن سـابقه 
رابطـه کاری کمـک کنـد. البتـه ثبـت اطلاعات در سـامانه بـه معنای حل 

خـودکار اختلاف یـا تضمیـن نتیجه دعوا نیسـت.

کارفرما هم با یک پرونده شفاف‌تر روبه‌رو می‌شود
ایـن تغییـر فقـط برای کنتـرل کارفرما نیسـت. کارفرمایی که قـرارداد و تغییـرات آن را در سـامانه ثبت می‌کند، 
بـرای وضعیـت نیـروی انسـانی خـود نیـز مسـتندات منظم‌تـری خواهـد داشـت. در توضیحـات سـامانه، حتی 
ثبـت تـرک کار از سـوی کارفرمـا مـورد تأکید قـرار گرفته تا در صـورت ادعا دربـاره اخراج یا پایـان همکاری، 

اطلاعات ثبت‌شـده قابل بررسـی باشـد.
از سـوی دیگر، سـامانه فقط برای کارت شـغل نیسـت و خدماتی مانند ثبت شـکایت، پیگیری مجوزها و امور 

مربوط به اشـتغال نیز از همین مسـیر ارائه می‌شـود.
اما شـاید مهم‌ترین بخش این طرح چیزی باشـد که روی کارت دیده نمی‌شـود.در معرفی طرح کارت شـغل، 
از رصـد وضعیت شـغلی، ثبت آمار نیروی کار، پیشـگیری از جابه‌جایی غیرمجاز، ابلاغ الکترونیکی و اجرای 

هوشـمند مقررات کار به‌عنوان بخشـی از اهداف به‌روزرسـانی سـامانه نام برده شـده است.

منصـوره بسـمل| همزمـان بـا برگـزاری سی‌وهشـتمین 
جشـنواره بین‌المللـی فیلم‌هـای کـودکان و نوجوانـان در 
اصفهـان، چهـار فیلـم از آثـار ایـن رویـداد سـینمایی در 
پردیـس سـینمایی میکامـال کیـش روی پـرده می‌روند تا 
کـودکان، نوجوانـان و خانواده‌هـای جزیره نیز سـهمی از 

این جشـنواره داشـته باشـند.

سی‌وهشـتمین جشـنواره بین‌المللـی فیلم‌هـای کـودکان 
و نوجوانـان امسـال تنهـا بـه اصفهـان محـدود نمانـده و 
آثـار منتخـب آن در شـهرهای مختلـف کشـور نیـز برای 
مخاطبـان کـودک و نوجـوان بـه نمایـش درمی‌آیـد؛ 
رویکـردی که فرصت دسترسـی کـودکان نقاط مختلف 
ایـران بـه سـینمای کـودک را فراهـم می‌کنـد. در کنـار 
اصفهان، شـهرهایی همچون مشـهد نیز میزبان اکران‌های 
جشـنواره هسـتند و کیـش نیـز بـا نمایـش چهـار اثـر در 
میکامـال، در جمـع میزبانـان ایـن رویـداد قـرار گرفتـه 
اسـت.»گرگی خـان«، »یکـی مـی‌آد دنبالـم«، »عموی 
بچه‌ها« و »شـوتینگا« چهار فیلمی هسـتند که طی چهار 
روز در پردیـس سـینمایی میکامـال روی پـرده می‌رونـد.

»گرگی خان« به کارگردانی ساسـان قجر و تهیه‌کنندگی 
مقصـود جبـاری، یکـی از آثار بخـش کودک جشـنواره 
امسـال اسـت که در نخسـتین روز اکران‌های جشنواره‌ای 
کیـش نمایـش داده می‌شـود. ایـن فیلـم بـا تمرکـز بـر 
مخاطـب کـودک، یکـی از ۱۵ اثـر بخـش مسـابقه بلنـد 
داسـتانی جشـنواره سی‌وهشـتم اسـت.»یکی مـی‌آد 
دنبالـم« بـه نویسـندگی و کارگردانی سـیدجواد هاشـمی 
و تهیه‌کنندگـی محمدرضـا منصـوری، دیگـر فیلـم 
حاضـر در اکران‌هـای کیـش اسـت. داسـتان فیلم در 
روزهـای حمله‌هـای هوایی می‌گـذرد و در یک مرکز 
نگهداری کودکان روایت می‌شـود؛ جایی 
کـه کارکنان تلاش دارند کـودکان را به 
خانواده‌هایی که قرار اسـت سرپرسـتی 
آنهـا را برعهـده بگیرنـد، بسـپارند، امـا 
هشـت کـودک به دلیـل حاضر نشـدن 
در  همچنـان  خانواده‌هـا 

مرکـز باقـی می‌ماننـد.
هومـن حاجی‌عبداللهـی، 
طوطیـا یعقوبـی، بهاره 
سـعید   ، ی ز ر گـود
عادلـی، آرزو مـرادی 
و جمعـی از بازیگـران 
کـودک و نوجـوان در 
ایـن فیلم ایفـای نقش 

کرده‌انـد.
»عمـوی بچه‌هـا« بـه کارگردانـی احمد درویشـعلی‌پور و 
تهیه‌کنندگـی علـی قائم‌مقامـی، فیلمی فانتـزی و کمدی 
و از تولیـدات بنیـاد سـینمایی فارابـی اسـت. داریـوش 
فرضیایـی، عموپورنـگ، در نخسـتین تجربـه سـینمایی 
خـود در ایـن اثـر حضـور دارد و در کنـار بازیگرانـی 
همچون نعیمه نظام‌دوسـت، هومـن برق‌نورد، ایمان صفا، 
رامیـن ناصرنصیـر، کمنـد امیرسـلیمانی، نادر سـلیمانی و 
جوانـه دلشـاد بـه ایفـای نقـش پرداختـه اسـت. حضـور 
چهـره‌ای کـه سـال‌ها بـرای کـودکان شـناخته شـده، از 
جذابیت‌هـای این فیلم بـرای خانواده‌ها به شـمار می‌رود.
چهارمیـن فیلم، »شـوتینگا« به کارگردانـی آرش معیریان 
و تهیه‌کنندگـی امیـر رحیـم‌زاده اسـت؛ اثـری فانتـزی، 
موزیـکال و ماجراجویانـه کـه داسـتان آن در جزیـره‌ای 
اسـرارآمیز می‌گذرد. دوسـتان »پریناز« برای یافتن گیاهی 
کمیاب و نجات او راهی سـفری پرماجرا می‌شـوند و در 
ایـن مسـیر بـا تمسـاح‌ها، باتلاق‌هـا و رازهای سـر بـه مهر 

روبـه‌رو خواهند شـد.

در »شـوتینگا« علـی فروتـن، محمـد مسـلمی و حمیـد 
گلی، سـه چهره شناخته‌شـده برنامه‌های کـودک و گروه 
»فیتیله«، پس از سـال‌ها بار دیگر در یک پروژه سـینمایی 
کنـار هـم قـرار گرفته‌انـد. میرطاهـر مظلومـی، شـهره 
سـلطانی، مریـم خدارحمـی، سـروش جمشـیدی، هلیـا 
امامـی، علی کاظمـی، ابراهیم شـفیعی، آرزو کریمی‌زند 
و اسـماعیل یوسـف‌پور نیـز از دیگـر بازیگـران ایـن فیلـم 
هسـتند. دلوین نیکی‌رضایی و عطرا طاوسـی نیز در جمع 
بازیگـران کـودک و نوجوان »شـوتینگا« حضـور دارند و 

علـی عباسـی بـا ایـن فیلم به سـینما معرفی شـده اسـت.

کودکان کیش؛ فراتر از درس و ورزش

اهمیـت حضـور ایـن چهـار فیلـم در کیـش تنها بـه چند 
اکـران سـینمایی محـدود نمی‌شـود. کـودکان جزیـره در 
کنـار مدرسـه، درس و ورزش، بـه تجربه‌هـای فرهنگـی 
و هنـری نیـز نیـاز دارنـد؛ تجربه‌هایـی کـه می‌تواننـد 
تخیـل، خلاقیـت و نـگاه آنها بـه جهان پیرامون را شـکل 
دهند.سـینما و تئاتـر، کتـاب و قصه‌خوانـی، موسـیقی و 
فعالیت‌های هنری، بخشـی از فرآیند رشد کودکان هستند 
و می‌تواننـد اوقـات فراغـت آنهـا را از سـرگرمی صرف به 
تجربـه‌ای آموزنـده و لذت‌بخـش تبدیـل کننـد. از همین 
رو، برگزاری رویدادهایی مانند جشـنواره فیلم کودک در 
کیـش می‌توانـد فراتـر از یـک برنامه تفریحی، بخشـی از 

نیـاز فرهنگـی نسـل آینده جزیـره را پاسـخ دهد.

کیـش بـا وجـود ظرفیت‌هـای گردشـگری، تفریحـی 
در حـوزه  نیـز  بیشـتری  می‌توانـد سـهم  ورزشـی،  و 
فرهنـگ کـودک و نوجـوان داشـته باشـد؛ از برگـزاری 
جشـنواره‌های فیلـم و تئاتـر کـودک گرفتـه تـا برنامه‌های 
منظـم کتاب‌خوانـی، قصه‌گویـی و کارگاه‌هـای هنـری.

از این منظر، حضور کیش در کنار جشـنواره‌ای با سـابقه 
و اعتبـار سـینمای کـودک، اتفاقـی قابـل توجه و شایسـته 
تقدیـر اسـت. فراهـم شـدن امـکان تماشـای آثـار تـازه 
سـینمای کـودک و نوجـوان بـرای خانواده‌هـا و کودکان 
جزیـره، علاوه بر ایجاد نشـاط و سـرگرمی، به دسترسـی 
عادلانه‌تـر مخاطبـان مناطق مختلف کشـور و مناطق آزاد 
بـه رویدادهـای فرهنگی کمـک می‌کند.امید اسـت این 
اکران‌هـا بـه یک برنامه مقطعـی محدود نشـود و در ادامه 
شـاهد حضـور مسـتمرتر فیلم‌هـای کـودک و نوجـوان، 
اجـرای تئاترهـای ویـژه ایـن گـروه سـنی، برنامه‌هـای 
کتاب‌خوانـی و دیگـر رویدادهـای فرهنگـی در کیـش 
باشـیم؛ چرا که کودکان جزیره، در کنار درس و ورزش، 

بـه قصـه، خیـال، کتـاب، سـینما و تئاتر هـم نیـاز دارند.

همزمان با 
سی‌وهشتمین 
جشنواره بین‌المللی 
فیلم‌های کودکان 
و نوجوانان

چهار قصه 
سینمایی 
جشنواره کودک 
روی پرده 
میکامال کیش

سرزمین اصلی 

ندا اکبری |  پژوهشگر مدیریت شهری
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                     کشتی یونانی؛ جایی که غروب، دریا و 
خاطره به هم می‌رسند… بعضی رفتن‌ها، 

سال‌هاست که تمام نشده‌اند.
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جزیره‌ای که هر گوشه‌اش یک قاب تماشایی دارد؛ از مسیرهای ساحلی تا 
 افق روشن دریا.

کیش را باید دید، اما بعضی منظره‌ها را باید برای همیشه به خاطر سپرد.

کیش- ایران
استوری

روز

تک شات

@sonikooo.r

@_sadafii i i i_

@tahavori.hosein

ریلز  برتر

@_sadafii i i i_

پیج
 منتخب

عکس روز

رنگ خارق العاده غروب )۳ شهریور کیش(
چنین مواردی زندگی در کیش را هیجان انگیز و متفاوت میکند

@_sadafii i i i_
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 کـافه‌بازار
گزارش
اقتصادی

 موفقیت 
سیاست‌های 
گردشگری 
را نمی‌توان 

تنها با تعداد 
سفر، ضریب 
اشغال مراکز 

اقامتی یا 
درآمد مستقیم 
مجموعه‌های 

بزرگ 
سنجید. 
شاخص 

مهم‌تر این 
است که پول 

گردشگر تا 
چه اندازه 
وارد بازار، 
خدمات، 
تولیدات 
و نیروی 

کار محلی 
می‌شود و 

چه تأثیری بر 
توان اقتصادی 
ساکنان جزیره 

می‌گذارد.

 | سـت و ند ا د یز طمـه  فا
زمانـی  رشـد گردشـگری 
منجـر  پایـدار  توسـعه  بـه 
می‌شـود که آثـار اقتصادی 
آن از آمـار ورود مسـافر و 
میـزان اقامـت فراتـر رود و در 
بازارهـای محلـی، کسـب‌وکارهای 
کوچک و متوسـط، مراکز خدماتی و زندگی 
روزمـره سـاکنان جریـان پیدا کنـد. کیش به 
پشـتوانه جاذبه‌هـای طبیعـی، زیرسـاخت‌های 
در  خـود  ویـژه  جایـگاه  و  گردشـگری 
اقتصـاد سـفر کشـور، مقصـد شـمار زیـادی 
از گردشـگران اسـت؛ امـا پرسـش مهـم ایـن 
اسـت که چه میزان از هزینه‌کرد این مسـافران 
در جزیـره باقـی می‌مانـد و چگونـه می‌تـوان 
ایـن منابـع را بـه تقویـت بنگاه‌هـای محلـی، 
افزایـش اشـتغال و پایـداری درآمـد خانوارهـا 

تبدیـل کـرد؟

ایـن پرسـش، گردشـگری را از یـک موضوع 
صرفاً خدماتی به مسـئله‌ای اساسـی در توسعه 
اقتصـادی کیـش تبدیـل می‌کنـد. در همیـن 
چارچـوب، پیش‌بینـی ۳۶ هزار میلیـارد ریال 
تسـهیلات برای تقویت گـردش مالی اقتصاد 
محلـی اقدامـی قابـل توجـه اسـت؛ اعتبـاری 
کـه اهمیـت آن نـه فقـط بـه رقم اعلام‌شـده، 
بلکـه بـه شـیوه تخصیـص، میـزان دسترسـی 
فعـالان اقتصـادی و چگونگی گـردش منابع 

در اقتصـاد جزیره وابسـته اسـت.

گردشگری؛ از افزایش مسافر
 تا رونق بازار

یـی  به‌تنها ن  گردشـگرا د  تعـدا یـش  فزا ا
تضمین‌کننـده رونـق پایـدار نیسـت. ممکـن 
اسـت آمـار ورود مسـافر افزایـش یابـد، امـا 
در  سـفر  هزینـه  از  توجهـی  قابـل  بخـش 
زنجیره‌هایـی خـارج از اقتصـاد محلی جذب 
شـود یـا سـهم کسـب‌وکارهای کوچـک و 

متوسـط از ایـن رشـد محـدود بمانـد.

ی  سـت‌ها سیا موفقیـت   ، رو همیـن  ز  ا
گردشـگری را نمی‌تـوان تنهـا بـا تعداد سـفر، 
ضریب اشـغال مراکز اقامتی یا درآمد مستقیم 
مجموعه‌های بزرگ سـنجید. شاخص مهم‌تر 
این اسـت که پول گردشـگر تا چه اندازه وارد 
بـازار، خدمات، تولیدات و نیروی کار محلی 
می‌شـود و چـه تأثیـری بـر تـوان اقتصـادی 

سـاکنان جزیـره می‌گـذارد.
در برنامه‌هـای پیش‌بینی‌شـده بـرای تقویـت 
گـردش مالی اقتصاد محلـی، ۲۳ هزار میلیارد 
ریال تسـهیلات خرید و ۱۳ هزار میلیارد ریال 
تسـهیلات مسـتقیم در نظـر گرفتـه شـده که 
مجموع آن به ۳۶ هزار میلیارد ریال می‌رسـد.

ایـن دو مسـیر می‌تواننـد از دو جهـت اقتصاد 
جزیـره را تحـت تأثیـر قـرار دهنـد؛ نخسـت 

افزایش قدرت خرید و تحریک تقاضا و دوم تأمین 
بخشـی از منابع مالی مورد نیـاز فعالان اقتصادی. با 
ایـن حـال، میزان اثرگـذاری این سیاسـت در نهایت 
بـه نحـوه تخصیص منابـع و میزان انطبـاق آن با نیاز 

واقعی بازار بسـتگی دارد.

دو مسیر برای تقویت اقتصاد محلی
تسـهیلات خریـد، در صـورت طراحـی و اجـرای 
هدفمنـد، می‌تواند قـدرت تقاضا را افزایـش داده و 
بخشـی از هزینه‌کـرد را بـه سـمت کسـب‌وکارهای 
فعـال در جزیـره هدایـت کند.اقتصاد گردشـگری 
تنهـا بـه هتـل و حمل‌ونقـل محـدود نمی‌شـود. 
رسـتوران‌ها، مراکز خرید، تفریحـات، فعالیت‌های 
فرهنگـی، حمل‌ونقل شـهری، خدمـات حرفه‌ای و 
بسـیاری از مشـاغل کوچک و متوسـط، حلقه‌های 
ایـن زنجیره هسـتند. بنابراین هر سیاسـتی که بتواند 
هزینه‌کـرد گردشـگر را میان طیف گسـترده‌تری از 
ایـن فعالیت‌هـا توزیع کند، اثر اقتصادی سـفر را نیز 

افزایـش خواهد داد.

در سـوی دیگر، تسـهیلات مستقیم می‌تواند بخشی 
از نیازهـای مالـی فعـالان اقتصـادی را تأمیـن کند. 
بنگاه‌هـای محلـی بـرای خریـد کالا و تجهیـزات، 
حفـظ کیفیـت خدمـات، پرداخـت هزینه‌هـای 
جـاری، بازسـازی فضـای کسـب‌وکار و عبـور از 
دوره‌هـای کم‌تقاضـا بـه منابـع مالـی نیـاز دارنـد.

امـا تزریـق اعتبـار به‌تنهایی بـه معنای توانمندسـازی 
نیسـت. میزان سـود تسهیلات، سـهولت دسترسی، 
زمـان پرداخـت، تضامیـن مـورد نیـاز و تناسـب 
سررسـید اقسـاط با جریـان درآمدی کسـب‌وکارها، 

همگـی در موفقیـت ایـن سیاسـت نقـش دارنـد.

۳۶ هزار میلیارد ریال؛ تخصیص
 یا پرداخت؟

یکی از مهم‌ترین موضوعات در ارزیابی این بسـته، 
تفکیـک میـان »پیش‌بینـی و تخصیـص منابـع« بـا 

»پرداخـت واقعـی و اثر اقتصادی« اسـت.
اعلام رقـم ۳۶ هـزار میلیـارد ریالـی، ظرفیـت قابـل 
توجهـی را نشـان می‌دهـد؛ امـا ارزیابی نهایـی زمانی 
امکان‌پذیر اسـت که مشـخص شـود چه میزان از این 
منابـع عملًا پرداخت شـده، چه تعداد کسـب‌وکار یا 
مصرف‌کننـده از آن بهره‌مند شـده‌اند، منابع به کدام 
بخش‌هـا رسـیده و چـه میـزان گـردش مالی تـازه در 

اقتصاد جزیـره ایجـاد کرده‌اند.

گزارش‌دهی دوره‌ای درباره عملکرد این تسهیلات 
می‌توانـد تصویر روشـن‌تری از نتیجه سیاسـت ارائه 
کنـد. در چنیـن گزارش‌هایـی صرفاً رقـم پرداختی 
اهمیـت ندارد؛ بلکه باید تأثیر تسـهیلات بر افزایش 
فـروش، اسـتمرار فعالیـت بنگاه‌هـا، حفظ یـا ایجاد 
اشـتغال و دسترسـی کسـب‌وکارهای کوچـک بـه 
منابـع مالـی نیـز سـنجیده شود.شـفافیت در ایـن 

زمینـه علاوه بـر افزایش اعتمـاد فعـالان اقتصادی، 
امـکان اصلاح سیاسـت‌ها در مراحل بعـدی را نیز 

فراهـم می‌کند.

اقتصاد جزیره نسخه متفاوت می‌خواهد
سـاختار اقتصـادی کیـش به دلیـل جزیـره‌ای بودن 

ویژگی‌هـای خـاص خـود را دارد.
بسـیاری از کسـب‌وکارها به جریان ورود گردشگر، 
وضعیـت پروازهـا، دسترسـی بـه کالا و پایـداری 
زنجیـره تأمیـن وابسـته‌اند و اختلال در هـر یک از 
ایـن عوامـل می‌توانـد به سـرعت بـر درآمـد و هزینه 
آنها اثر بگذارد.به همین دلیل، بسـته‌های تسهیلاتی 
نیـز بایـد با واقعیـت اقتصـاد جزیره طراحی شـوند. 
کسـب‌وکاری کـه در فصـل اوج گردشـگری برای 
پاسـخ بـه افزایـش تقاضا به سـرمایه در گـردش نیاز 
دارد، شـرایط متفاوتـی با بنگاهی دارد کـه در دوره 
کم‌مسـافر باید هزینه‌های ثابت خـود را تأمین کند.

اجـرای یک نسـخه واحد بـرای همه ممکن اسـت 
در نهایـت منابـع را بیشـتر در اختیـار مجموعه‌هایی 
قـرار دهـد کـه دسترسـی اداری و مالـی آسـان‌تری 
دارنـد، نـه الزامـاً کسـب‌وکارهایی که بیشـترین نیاز 
یـا بالاتریـن ظرفیـت برای ایجـاد اشـتغال و گردش 
مالی محلی را دارند.از این رو، شـفافیت معیارهای 
تخصیـص، سـاده بـودن فرآیند درخواسـت و توجه 
ویـژه بـه بنگاه‌هـای کوچـک و متوسـط می‌توانـد 

دامنـه اثرگـذاری ایـن منابـع را افزایش دهد.

پول گردشگر چند بار در کیش می‌چرخد؟
هـدف نهایـی از تقویـت گـردش مالـی اقتصـاد 
محلی، صرفاً افزایش خرید در کوتاه‌مدت نیسـت. 
مسـئله مهم‌تـر ایـن اسـت کـه درآمـد ایجادشـده 
چنـد بـار در اقتصـاد جزیـره گـردش کند.وقتـی 
یـک کسـب‌وکار محلـی از افزایـش فـروش خـود 
بـرای خریـد کالا و خدمات از سـایر فعالان جزیره 
اسـتفاده کنـد، نیـروی کار درآمـدش را در بـازار 
کیـش هزینه کنـد و بنگاه‌ها بخشـی از درآمد خود 
را صرف توسـعه فعالیت و افزایش کیفیت خدمات 
کننـد، یک زنجیـره اقتصـادی شـکل می‌گیرد که 
اثـر اولیه ورود پـول را چند برابـر می‌کند.هرچه این 
پیوندهـا گسـترده‌تر باشـد، سـهم بیشـتری از منافع 

گردشـگری در کیـش باقـی خواهـد ماند.

از این منظر، تسـهیلات خرید و تسـهیلات مستقیم 
نبایـد دو برنامـه جداگانـه تلقـی شـوند. تحریـک 
تقاضـا زمانـی پایـدار خواهـد بود که کسـب‌وکارها 
تـوان پاسـخگویی به آن را داشـته باشـند و حمایت 
از بنـگاه نیـز زمانـی نتیجـه می‌دهد که بـازار کافی 
بـرای فـروش کالا و خدمـات وجود داشـته باشـد.
هماهنگـی ایـن دو مسـیر می‌توانـد یـک چرخـه 
سـازنده ایجـاد کنـد؛ گردشـگری تقاضا مـی‌آورد، 
تسـهیلات خریـد آن را تقویت می‌کند، تسـهیلات 

افزایـش  را  ظرفیـت کسـب‌وکار  مسـتقیم 
می‌دهـد و درآمـد حاصـل دوبـاره در اقتصاد 

جزیـره بـه گـردش درمی‌آیـد.

افق کیش ۱۴۱۴؛ از تسهیلات 
تا توسعه پایدار

در افـق توسـعه کیـش ۱۴۱۴، سیاسـت‌های 
مالی و گردشگری باید اجزای یک نقشه راه 
واحد باشـند. پایش مسـتمر نتایج تسهیلات، 
انتشـار گزارش‌هـای شـفاف، گفت‌وگـوی 
اقتصـادی و  بـا اصنـاف و فعـالان  منظـم 
اصلاح نحوه تخصیص منابع براسـاس نتایج 
واقعـی می‌توانـد اثربخشـی ایـن سیاسـت را 
افزایـش دهد.طراحی حمایت‌های متناسـب 
با فصل‌های گردشـگری، تسـهیل دسترسـی 
کسـب‌وکارهای کوچـک بـه منابـع و پیونـد 
حمایت‌هـای مالی با ارتقای کیفیت خدمات 
و ایجـاد اشـتغال پایـدار نیـز می‌توانـد منابـع 
مالـی را از یـک حمایـت کوتاه‌مـدت بـه 

ابـزاری بـرای توسـعه تبدیـل کند.
در ایـن میان، ثبات مقررات و دسترسـی قابل 
پیش‌بینـی بـه منابـع مالـی و زیرسـاخت‌های 
ضـروری نیـز اهمیـت ویـژه‌ای دارد. بـدون 
ثبات در قواعـد و هماهنگی میان بخش‌های 
مختلـف، حتـی تسـهیلات بـزرگ ممکـن 

اسـت اثـری کوتاه‌مـدت داشـته باشـند.

از عدد بزرگ تا نتیجه ملموس
پیش‌بینـی ۳۶ هـزار میلیـارد ریال تسـهیلات 
بـرای گـردش مالی اقتصـاد محلـی، فرصتی 
بـرای تقویـت پیونـد میـان گردشـگری و 
معیشـت در کیـش اسـت؛ امـا موفقیـت این 
سیاسـت را نمی‌تـوان صرفـاً بـا حجـم منابـع 
سنجید.پرسـش اصلـی این اسـت: چه میزان 
از ایـن پـول واقعـاً بـه بـازار کیـش می‌رسـد، 
چند کسـب‌وکار از آن منتفع می‌شـوند، چند 
شـغل بـا آن حفظ یـا ایجاد می‌شـود و مهم‌تر 
از همـه، پول حاصل از گردشـگری چند بار 

در اقتصـاد جزیـره می‌چرخـد؟

اگـر ۲۳ هـزار میلیـارد ریال تسـهیلات خرید 
بتوانـد تقاضـای واقعی ایجاد کنـد و ۱۳ هزار 
میلیـارد ریـال تسـهیلات مسـتقیم نیـز تـوان 
عرضـه و فعالیـت بنگاه‌هـا را افزایـش دهـد، 
ایـن منابـع می‌توانند از یک عـدد در گزارش 
عملکـرد به اهرمی بـرای رونق اقتصاد محلی 
تبدیـل شـوند.در نهایـت، موفقیـت زمانـی 
اتفـاق می‌افتد کـه افزایش گردشـگر نه فقط 
در آمـار فـرودگاه، هتـل و مراکـز تفریحـی، 
بلکه در دخل کاسـب، اشـتغال نیـروی کار، 
پایـداری کسـب‌وکارهای کوچک و کیفیت 
زندگـی کیشـوندان نیز دیده شـود. این همان 
حلقـه‌ای اسـت کـه می‌توانـد گردشـگری را 
از موتـور ورود مسـافر به موتور توسـعه پایدار 

اقتصـاد کیش تبدیـل کند.

 از رشد گردشگری تا رونق بازار محلی

کیش و ضرورت چرخش سرمایه در اقتصاد جزیره
تسهیلات ۳۶ هزار میلیارد ریالی چگونه می‌تواند اثر حضور گردشگران را به کسب‌وکارهای محلی پیوند بزند؟

کارشناس ارشد
 امور مالیاتی در گفت‌وگو
 با »اخبار کیش
« تشریح کرد

 تبصره 
ماده ۱۰۰؛ 
مسیر ساده‌تر 
مالیات 
مشاغل

زیبـا حسـین زاده| حمیدرضا یوسـفی، 
کارشـناس ارشـد امـور مالیاتـی و اسـتاد 
قانـون   ۱۰۰ مـاده  تبصـره  دانشـگاه، 
مالیات‌هـای مسـتقیم را یـک سیاسـت 
»برد-بـرد« بـرای دولـت و صاحبـان 
مشـاغل دانسـت و در عین حال هشـدار 
بـرای همـه  تبصـره  ایـن  پذیـرش  داد 
مؤدیـان الزامـاً به‌صرفه نیسـت و صاحبان 
کسـب‌وکار بایـد پیـش از انتخـاب میان 
مالیـات مقطـوع و اظهارنامـه عـادی، 
شـرایط واقعی فعالیت اقتصـادی خود را 

بررسـی کننـد.
بـه گـزارش روزنامـه اخبار کیـش، تبصره 
مـاده ۱۰۰ قانـون مالیات‌هـای مسـتقیم در 
از مهم‌تریـن  بـه یکـی  سـال‌های اخیـر 
ابزارهای تسـهیل تکالیف مالیاتی صاحبان 
مشـاغل تبدیـل شـده اسـت؛ سـازوکاری 
کـه می‌توانـد بخشـی از مؤدیـان را از ارائه 
اظهارنامـه تفصیلـی و ورود بـه فرآیندهای 
طولانـی رسـیدگی مالیاتـی بی‌نیـاز کند.با 
ایـن حـال، اسـتفاده از ایـن ظرفیـت بـرای 
بهتریـن  الزامـاً  همـه صاحبـان مشـاغل 
انتخـاب نیسـت و عواملـی ماننـد میـزان 
فـروش، سـود واقعی، هزینه‌هـای فعالیت، 
اطلاعات ثبت‌شـده در سامانه‌های مالیاتی 
سـنوات گذشـته  تکالیـف  و وضعیـت 
می‌توانـد در ایـن تصمیـم مؤثـر باشـد.
حمیدرضا یوسـفی، کارشـناس ارشد امور 
مالیاتـی و اسـتاد دانشـگاه، در گفت‌وگـو 
بـا خبرنـگار »اخبـار کیـش« بـه تشـریح 
سازوکار تبصره ماده ۱۰۰، شرایط استفاده، 

مزایـا و محدودیت‌هـای آن پرداخـت.

چـه  مل  شـا  ۱۰۰   ه  د مـا ه  تبصـر
؟ د ‌شـو می نی  کسـا

بـر یـک  کیـد  تأ بـا  ابتـدا  یوسـفی در 
تفکیـک مهم گفت: مـاده ۱۰۰ و تبصره 
ذیل آن صرفاً مربوط به اشـخاص حقیقی 
و صاحبـان مشـاغل اسـت و شـرکت‌ها، 
مؤسسـات و سـایر اشـخاص حقوقـی 
مشـمول این سازوکار نیسـتند.وی افزود: 
براسـاس مـاده ۱۰۰ قانـون مالیات‌هـای 
مستقیم، صاحبان مشـاغل باید اظهارنامه 

مالیاتـی عملکـرد یـک سـال خـود را 
در موعـد مقـرر سـال بعـد بـه سـازمان 
امـور مالیاتـی ارائـه کننـد. ایـن فرآینـد 
در گذشـته به‌صـورت فیزیکـی انجـام 
می‌شـد و صف‌های طولانـی در ادارات 
مالیاتـی ایجـاد می‌کـرد، امـا بـا توسـعه 
نظـام الکترونیکی مالیاتـی، بخش عمده 
ایـن فرآیند به شـکل غیرحضـوری انجام 
می‌شـود.به گفتـه این کارشـناس، موعد 
قانونـی انجام این تکلیف بـرای صاحبان 
مشـاغل ۳۱ خرداد است، هرچند در سال 
جـاری این مهلت ابتـدا تا پایان شـهریور 
و سـپس تا پایان آبان تمدید شـده است.

چـه کسـانی می‌تواننـد از تبصـره 
اسـتفاده کنند؟

یوسـفی دربـاره سـقف اسـتفاده از ایـن 
تسـهیلات اظهـار کـرد: در متـن اولیـه 
قانون، سقف استفاده از تبصره ماده ۱۰۰ 
براسـاس چند برابر معافیت موضوع ماده 
۸۴ تعییـن شـده بـود، امـا ایـن میـزان در 
قوانین بودجه سـنواتی افزایش پیدا کرده 
اسـت.وی ادامه داد: در سال ۱۴۰۵، این 
نصاب ۱۵۰ برابر معافیت سالانه موضوع 
مـاده ۸۴ در نظـر گرفتـه شـده و با توجه 
بـه معافیـت ۴۸۰ میلیون تومانی، سـقف 
فـروش کالا و خدمات برای اسـتفاده از 
تبصـره ماده ۱۰۰ در عملکرد سـال ۱۴۰۴ 

بـه ۷۲ میلیارد تومان رسـیده اسـت.
بنابرایـن صاحبـان مشـاغلی کـه فـروش 
محـدوده  در  آنـان  و خدمـات  کالا 
تعیین‌شـده قرار داشـته باشد، در صورت 
احراز سـایر شـرایط می‌تواننـد از مالیات 
مقطـوع تبصـره مـاده ۱۰۰ اسـتفاده کنند 
و مؤدیـان خـارج از ایـن محـدوده بایـد 

اظهارنامـه مالیاتـی ارائـه دهنـد.

چرا تبصره ماده ۱۰۰ به وجود آمد؟
ایـن اسـتاد دانشـگاه، فلسـفه اصلـی این 
سیاسـت را کاهش هزینه وصول مالیات 
و تمرکـز نظـام مالیاتـی بـر پرونده‌هـای 
مهم‌تـر دانسـت و گفـت: در سـال‌های 
گذشـته حـدود ۵۵ تـا ۶۰ درصـد نیروی 

انسـانی سـازمان امـور مالیاتـی درگیـر 
رسـیدگی به پرونده‌های مالیات مشـاغل 
بودنـد، در حالـی که سـهم این بخش از 
مجموع درآمدهای مالیاتی کشور حدود 

۱۲ تـا ۱۴ درصـد بود.
وی افـزود: سـازمان امـور مالیاتـی بـا 
میلیون‌هـا پرونـده مواجـه بـود کـه در 
برخـی از آنهـا رقـم مالیـات تنهـا چنـد 
میلیـون تومان بود، اما رسـیدگی، ممیزی 
و طی مراحل دادرسـی آنها می‌توانسـت 
ماه‌هـا و حتـی تـا دو سـال زمـان ببـرد.

یوسـفی گفت: تبصره ماده ۱۰۰ بخشـی 
از این بار را کاهش داده اسـت. سازمان 
می‌تواند نیروی کارشناسـی خود را روی 
پرونده‌هـای بزرگ‌تـر متمرکز کنـد و در 
مقابل، صاحبان مشـاغل نیز بـدون ورود 
بـه فرآیند پیچیده اظهارنامه و رسـیدگی، 
مالیات مشـخص خود را پرداخت کنند.

وی ایـن سـازوکار را در صـورت اجـرای 
صحیـح، یک سیاسـت »برد-برد« برای 

دولـت و مؤدی توصیـف کرد.

پذیـرش تبصـره ۱۰۰ چه شـرایطی 
دارد؟

کیـد کـرد  تأ مالیاتـی  ایـن کارشـناس 
اسـتفاده از ایـن امـکان صرفـاً بـه پاییـن 
بـودن میـزان فـروش محـدود نمی‌شـود 
و مـؤدی بایـد مجموعـه‌ای از شـرایط را 
رعایـت کرده باشـد.به گفتـه وی، انجام 
تکالیف مربوط به پایانه‌های فروشـگاهی 

و دسـتگاه‌های کارتخـوان، فعـال شـدن 
فـرم تبصـره مـاده ۱۰۰ و مالیـات مقطـوع 
در کارپوشـه مؤدی، نبود مغایرت جدی 
میـان اطلاعـات اعلامـی و داده‌هـای 
موجود در پایگاه‌های اطلاعاتی سـازمان 
امـور مالیاتـی، رعایـت سـقف فـروش 
مالیـات  تکلیـف  تعییـن  و  تعیین‌شـده 
سـنوات گذشـته از جمله مواردی اسـت 
کـه باید مـورد توجه قـرار گیرد.همچنین 
صاحبـان مشـاغل مشـمول مالیـات بـر 
ارزش افزوده باید تکالیف قانونی مربوط 

بـه ایـن بخـش را نیـز رعایـت کنند.
یوسـفی مهم‌تریـن مزیـت تبصـره مـاده 
۱۰۰ را سـاده شدن فرآیند مالیاتی دانست 
و گفـت: مـؤدی بـا یک رقم مشـخص 
مواجه است و می‌تواند براساس وضعیت 
واقعـی کسـب‌وکار خـود تصمیـم بگیرد 
که مالیات مقطـوع را بپذیرد یا اظهارنامه 
عـادی ارائـه کند.بـه گفتـه وی، کاهش 
هزینه‌هـای تنظیـم و ارائـه اظهارنامـه، 
لیـات،  ما سیسـتمی  تقسـیط  ن  مـکا ا
مشـخص بـودن رقـم بدهـی و کاهـش 
احتمـال ورود پرونـده بـه فرآیندهـای 
طولانـی اعتـراض و دادرسـی مالیاتی از 
دیگر مزایای این روش اسـت.وی افزود: 
در روش عـادی ممکـن اسـت پرونـده 
وارد مراحـل مختلف رسـیدگی، توافق و 
هیئت‌های حل اختلاف شـود، در حالی 
که مالیـات مقطوع می‌تواند فرآیند تعیین 
تکلیـف مـؤدی را بسـیار کوتاه‌تـر کند.

تبصره ۱۰۰ همیشه به نفع
 مؤدی نیست

ایـن کارشـناس ارشـد امـور مالیاتـی در 
عیـن حـال نسـبت بـه پذیـرش بـدون 
بررسـی مالیـات مقطـوع هشـدار داد و 
گفـت: یکـی از نـکات مهم این اسـت 
کـه در ایـن سـازوکار، هزینه‌هـای واقعی 
کسـب‌وکار بـه شـیوه اظهارنامـه عـادی 

مـورد رسـیدگی قـرار نمی‌گیـرد.
یـک  اسـت  ممکـن  داد:  توضیـح  وی 
کسـب‌وکار گـردش مالـی بالایـی داشـته 
باشـد امـا بخـش عمـده درآمـد آن صـرف 
خریـد کالا، اجـاره، حقـوق، هزینه‌هـای 
جـاری و سـایر مخـارج شـود و در نهایـت 
سـود واقعی محدودی باقی بماند. در چنین 
شـرایطی پذیرش رقم پیشنهادی تبصره ماده 

۱۰۰ الزامـاً بـه سـود مـؤدی نیسـت.
یوسـفی توصیـه کـرد صاحبان مشـاغلی 
کـه زیـان‌ده بـوده یا حاشـیه سـود پایینی 
دارنـد، پیش از پذیـرش مالیات مقطوع، 
امـکان ارائـه اظهارنامـه عـادی و ثبـت 
مسـتند هزینه‌های خود را بررسـی کنند.

پذیرش مالیات مقطـوع، پرونده 
را برای همیشـه نمی‌بندد

وی بـه یـک تصـور نادرسـت دیگـر نیـز 
اشـاره کـرد و گفت: برخـی مؤدیان تصور 
می‌کننـد بـا پذیـرش تبصـره مـاده ۱۰۰، 
پرونـده آن سـال تحـت هـر شـرایطی برای 
همیشـه بسته خواهد شد؛ در حالی که اگر 
بعـداً اطلاعـات یـا اسـناد جدیـدی درباره 
درآمد کتمان‌شـده مؤدی به دست سازمان 
امور مالیاتی برسـد، امکان رسیدگی مجدد 
و صـدور مطالبـه مالیاتـی وجـود دارد.بـه 
گفتـه یوسـفی، بـه همیـن دلیـل صحـت 
اطلاعـات مالـی و بانکـی و تطابق فعالیت 
واقعـی مـؤدی بـا داده‌هـای ثبت‌شـده در 
سـامانه‌های مالیاتـی اهمیت زیـادی دارد.

ایـن اسـتاد دانشـگاه در بخـش دیگـری از 
گفت‌وگـو، از تمدیدهـای پی‌درپی مهلت 
انجام تکالیف مالیاتی انتقاد کرد و گفت: 
تمدید موعد از خرداد به شـهریور و سپس 
آبـان، در بلندمدت می‌تواند عادت مالیاتی 

مؤدیـان را تحـت تأثیـر قـرار دهد.یوسـفی 
افـزود: در یک نظـام مالیاتی منظم، مؤدی 
بایـد بدانـد موعـد قانونـی قطعـی اسـت. 
وقتـی مهلت‌هـا مرتـب تمدیـد یـا جرایم به 
دفعـات بخشـوده شـود، بخشـی از مؤدیان 
انجـام تکالیف خود را بـه امید تمدیدهای 
کیـد  بعـدی بـه تعویـق می‌اندازنـد.وی تأ
کـرد: موعدهای قانونی بایـد تا حد امکان 
تثبیت شـوند تا انضبـاط و پیش‌بینی‌پذیری 
هـم برای مـؤدی و هم بـرای نظـام مالیاتی 

حفظ شـود.

اگر تبصره ۱۰۰ را نپذیریم
 چه می‌شود؟

یوسـفی دربـاره مؤدیانـی کـه اظهارنامـه 
عـادی ارائـه می‌کننـد نیـز توضیـح داد: 
در ایـن حالـت درآمـد مشـمول مالیـات 
براسـاس اطلاعـات مالـی، نـوع فعالیت 
و ضوابـط مربـوط محاسـبه و پـس از 
اعمـال معافیت‌هـای قانونـی، مالیـات 
براسـاس نرخ‌هـای مقرر تعیین می‌شـود.

وی دربـاره نرخ‌هـای پلکانـی مـاده ۱۳۱ 
در سـال ۱۴۰۵ گفـت: درآمـد مشـمول 
مالیـات تـا ۴ میلیـارد ریـال بـا نـرخ ۱۵ 
درصـد، بخش بین ۴ تا ۸ میلیارد ریال با 
نـرخ ۲۰ درصـد و مازاد بر ۸ میلیارد ریال 

بـا نـرخ ۲۵ درصـد محاسـبه می‌شـود.
ایـن کارشـناس امـور مالیاتـی در پایـان 
توصیـه کـرد صاحبـان مشـاغل، به‌ویـژه 
فعـالان اقتصـادی دارای گـردش مالـی 
قابـل توجـه، صرفـاً بـه سـادگی فرآینـد 
تبصـره مـاده ۱۰۰ توجه نکننـد و پیش از 
انتخاب، میزان سـود واقعی، اسناد هزینه، 
اطلاعات ثبت‌شـده در سامانه، وضعیت 
شـرایط  و  گذشـته  سـنوات  لیـات  ما
بررسـی  را  فعالیـت خـود  اختصاصـی 
کنند.یوسـفی تأکید کـرد: انتخاب میان 
تبصـره مـاده ۱۰۰ و اظهارنامـه عادی باید 
یـک تصمیـم اقتصـادی و حساب‌شـده 
باشـد؛ زیـرا روشـی که برای یـک مؤدی 
مزیت محسـوب می‌شـود، ممکن اسـت 
بـرای کسـب‌وکاری دیگـر بـه افزایـش 

مالیـات پرداختـی منجـر شـود.
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 کیش اسپورت

گهی تصمیمات شرکت آیسان خودرو آتیه کیش )سهامی خاص( آ
به شماره ثبت ۱۵۰۲۶ و شناسه ملی ۱۴۰۱۳۷۸۰۸۲۵

بـه اسـتناد صورتجلسـات مجمع عمومی عـادی بطور فوق العـاده و هیئت مدیره مـورخ ۱۴۰۵.۰۶.۲۱. 
تصمیمـات ذیل اتخـاذ گردید :

۱( آقـای احسـان عزیـزی به شـماره ملی ۱۹۹۰۰۵۸۹۸۱ به سـمت مدیـر عامل و رئیس هیئـت ،مدیره، 
آقـای امیـر عزیـزی بـه شـماره ملـی ۱۹۹۰۰۳۹۱۱۰۹ به سـمت نایـب رئیس هیئـت مدیره و خانـم زهرا 
میردریکونـد بـه شـماره ملی ۱۹۳۰۶۱۲۳۸۹ به سـمت عضو هیئت مدیره برای مدت دو سـال انتخاب 

شدند.
 2( آقـای محمدرضـا ارقشـی به شـماره ملـی ۱۹۹۰۱۶۲۴۵۲ بعنوان بـازرس اصلی و آقـای نوید نادکی 
پـور قصـاب بـه شـماره ملـی ۱۹۹۰۰۸۹۷۱۲ بعنـوان بـازرس علـی البـدل بـرای مـدت یک سـال مالی 

انتخاب شـدند.
گهی های شرکت انتخاب گردید. 3( روزنامه کثیرالانتشار اقتصاد کیش جهت درج آ

۴( کلیـه اسـناد و اوراق بهـادار و تعهـدآور و تجـاری و بانکی شـرکت از قبیل ،چک سـفته و بروات و 
عقـود اسلامی و قراردادهـا و مکاتبـات عـادی و اداری بـا امضـای مدیـر عامل و رئیـس هیئت مدیره 

منفـرداً همراه مهر شـرکت معتبر میباشـد.
نریمان توکلی جویباری

رئیس اداره ثبت شرکتها و مالکیتهای صنعتی و معنوی منطقه آزاد کیش

گهی تصمیمات شرکت تیسا کیش ) سهامی خاص ( آ
ثبت شده به شماره ۲۲۱۶ و شناسه ملی ۱۰۸۶۱۵۳۸۵۶۸

به استناد صورتجلسه مجمع عمومی عادی سالیانه مورخ ۱۴۰۴.۰۸.۲۶ تصمیمات ذیل اتخاذ گردید :
1(موسسه حسابرسی و خدمات مدیریت ارقام نگر آریا با شناسه ملی ۱۰۱۰۰۶۱۷۶۳۲ بعنوان حسابرس 
و بازرس اصلی و موسسـه حسابرسـی بهمند با شناسـه ملی ۱۰۱۰۰۱۷۴۳۹۰ بعنوان حسـابرس و بازرس 

علی البدل برای مدت یکسـال انتخاب شـدند.
2( صورتهـای مالـی شـرکت شـامل صـورت وضعیت مالی صورت سـود و زیـان صورت تغییـرات در 
حقـوق مالکانـه و صـورت جریـان نقـدی برای سـال مالی منتهـی بـه ۱۴۰۴.۰۶.۳۱ به تصویب رسـید

گهی های شرکت انتخاب گردید. 3( روزنامه کثیر الانتشار اطلاعات جهت درج آ
نریمان توکلی جویباری

رئیس اداره ثبت شرکتها و مالکیتهای صنعتی و معنوی منطقه آزاد کیش

گهی تصمیمات شرکت هویت دیجیتال ایرانیان کیش ) سهامی خاص (  آ
ثبت شده به شماره ۱۴۹۰۷ و شناسه ملی ۱۴۰۱۳۰۱۵۸۶۱

بـه اسـتناد صورتجلسـه مجمـع عمومـی عـادي بطور فـوق العـاده و هیئت مدیـره مـورخ ۱۴۰۵.۰۵.۰۵ 
تصمیمـات ذیـل اتخـاذ گردید :

1. شـرکت آفتاب خلیج فارس کیش ) با مسـئولیت محدود ( با شناسـه ملی ۱۰۸۶۱۵۵۶۲۹۷ و شـرکت 
گرایـش تـازه کیـش ) سـهامی خاص ( با شناسـه ملی ۱۰۸۶۱۵۵۰۳۲۷ و شـرکت تجـارت الکترونیک 
تدبیـر کیـش )سـهامی خـاص ( به شناسـه ملـی ۱۴۰۰۴۸۰۳۶۴۰ به سـمت اعضای هیئت مدیـره برای 

مدت دو سـال انتخاب شـدند.
2. به استناد صورتجلسه هیئت مدیره مذکور آقای احمد حقی به شماره ملی ۰۴۵۱۲۳۶۶۴۵ به سمت 
مدیرعامـل خـارج از اعضـاء و سـهامداران ، آقـای آرمین قـادری نیا به شـماره ملـی ۰۰۵۷۳۳۱۰۲۲ به 
نمایندگی از شـرکت آفتاب خلیج فارس کیش ) با مسـئولیت محدود ( با شناسـه ملی ۱۰۸۶۱۵۵۶۲۹۷ 
بـه سـمت رئیـس هیئـت مدیـره آقـای عبـاس تمیـزی بـه شـماره ملـی ۱۰۶۰۳۰۸۳۶۳ بـه نمایندگی از 
شـرکت تجـارت الکترونیـک تدبیر کیش )سـهامی خاص( با شناسـه ملـی ۱۴۰۰۴۸۰۳۶۴۰ به سـمت 
نایـب رئیس هیئت مدیره و خانم پریسـا شـیخ الاسلامی به شـماره ملـی ۱۰۸۶۱۵۵۰۳۲۷ به نمایندگی 
از شـرکت تجارت الکترونیک تدبیر کیش ) سـهامی خاص( با شناسـه ملی ۱۴۰۰۴۸۰۳۶۴۰ به سـمت 

عضـو هیئـت مدیره برای مدت دو سـال انتخاب شـدند.
3. کلیـه اسـناد و اوراق بهـادار و تعهـدآور و تجـاری و بانکـی شـرکت از قبیـل ،چک سـفته و بروات 
و عقـود اسلامی و قراردادهـا و مکاتبـات عـادی و اداری بـا امضـای مدیـر عامـل و یکـی از اعضای 
هیئـت مدیـره همـراه با مهر شـرکت و در غیـاب مدیر عامل با امضـای دو نفر از اعضـای هیئت مدیره 

همـراه با مهر شـرکت معتبر میباشـد.
نریمان توکلی جویباری

رئیس اداره ثبت شرکتها و مالکیتهای صنعتی و معنوی منطقه آزاد کیش

گهی تصمیمات شرکت نپتاول سرویسز کیش آ
 ) سهامی خاص (

ثبت شده به شماره ۸۰۷۵ و شناسه ملی ۱۰۸۶۱۹۳۸۹۲۴
به اسـتناد صورتجلسـه هیئت مدیـره مـورخ ۰۵،۰۷، ۱۴۰۵ ، هیئت 
مدیره بخشـی از اختیارات ماده ۴۰ اساسـنامه به شرح ذیل به مدیر 
عامل تفویض نمود. بند ۱ نمایندگی شـرکت در برابر اشـخاص و 
کلیـه ادارات دولتی و موسسـات خصوصی بند ۲ - تصویب آیین 
نامـه هـای داخلی شـرکت به پیشـنهاد مدیـر عامل بنـد ۴ نصب و 
عـزل کلیـه مامـوران و کارکنان شـرکت و تعیین شـغل و حقوق و 
دسـتمزد و انعـام و ترفیـع و تنبیـه و تعییـن سـایر شـرائط اسـتخدام 
و معافیـت و خـروج آنهـا از خدمـت و مرخصـی و بازنشسـتگی 
و مسـتمری وراث .آنهـا بنـد ۶- افتتـاح حسـاب و اسـتفاده از آن 
بنـام شـرکت نزد بانکها و موسسـات. بنـد ۷ - دریافـت مطالبات 
شـرکت و پرداخـت دیـون آن از اصـل و بهـره متفرعـات بنـد ۸- 
تعهـد ،ظهرنویسـی ،قبولـی پرداخـت و واخواسـت اوراق تجـاری 
بنـد ۹ هـر نـوع قـرارداد و تغییـر و تبدیـل و یـا فسـخ و اقامـه آن 
در مـورد خریـد و فـروش و معاوضـه امـوال منقـول و غیرمنقول و 
ماشـین آلات و مناقصه و مزایده و غیره که جزء موضوع شـرکت 
باشـد بالجملـه انجام کلیـه عملیـات و معاملات مذکـور در ماده 
)۳( ایـن اساسـنامه بنـد ۱۰ مبـادرت بـه تقاضـا و اقـدام بـرای ثبت 
هرگونـه علامـت تجارتـی بند ۱۱ به امانـت گذاردن هر نوع اسـناد 
و مـدارک و وجـوه در صندوقهـای دولتی و خصوصی و اسـترداد 
آنهـا. بنـد ۱۲-تحصیـل اعتبـار از بانکها و شـرکتها و موسسـات و 
هـر نـوع اسـتقراض و اخذ وجه به هـر مبلغ و به هر مـدت و به هر 
میـزان بهـره و کارمزد و با هر گونه شـرایطی که مقتضی باشـد بند 
۱۳ اقامـه هرگونـه دعـوا و یا دفـاع در قبال هرگونـه دعوی مطروحه 
علیـه شـرکت اعم از دعـاوی حقوقی و یـا کیفری با داشـتن کلیه 
اختیـارات قانونـی راجـع بـه دادرسـی و تعقیـب موضـوع از بدو تا 
خاتمـه با حـق هرگونـه اقـدام لازم در خصوص دعـاوی مطروحه 
و مراجعـه بـه کلیـه مراجـع قضایـی شـبه قضایـی و اداری از قبیل 
شـوراهای حل اختلاف دادسـراها دادگاههـای عمومی و انقلاب 
دادگاه تجدیـد نظر و دیوان عالی کشـور و دیـوان عدالت اداری و 
غیره و مراجعه به مراجع حل اختلاف مالیاتی ،شـهرداری سازمان 
تأمیـن اجتماعـی و غیـره و مراجـع اجرایـی در دادگاه و یـا ادارات 
و دوائـر ثبـت و غیـره بـا حـق حضـور در کلیـه مقاطـع و مراحـل 
دادرسـی و رسـیدگی و بطـور کلـی بـا حـق هـر گونـه اقدامی که 
قانونـاً مجـاز و محـق بـه انجـام آن مـی باشـد از جملـه بـدون قید 
،حصـر اعتـراض به رأی تجدیدنظر خواهی فرجـام ،خواهی اعاده 
دادرسـی انکار و تردید نسـبت به سند ،طرف، استرداد سند، تعیین 
جاعـل ارجـاع دعوا بـه داوری و تعیین ،داور ،انتخاب اسـتخدام و 
عـزل وکیل و یا وکلای دادگسـتری با حـق توکیل ولو ،کراراً تعیین 
مصـدق و کارشـناس مصالحـه و سـازش ادعـای جعل نسـبت به 
سـند ،طرف اسـترداد دادخواسـت و یا اسـترداد دعوا طرح دعوای 
،خسـارت طـرح و اقامـه دعـوای جلـب ثالـث و دفـاع از آن طرح 
و اقامـه دعـوای ورود ثالـث و دفـاع از ،آن طـرح و اقامـه دعـوای 
متقابـل و دفـاع از آن قبـول یا رد سـوگند درخواسـت صدور برگ 
اجرایـی، تعقیـب عملیـات اجرایـی و اخـذ محکـوم بـه و وجـوه 
ابداعـی اعم از اینکه در دادگاه باشـد و یـا در ادارات و دوائر ثبت 
بنـد ۱۴ تعییـن میزان اسـتهكلاها بند ۱۹ پیشـنهاد تقسـیم سـود بین 
صاحبـان سـهام بند ۲۰ پیشـنهاد اصلاح اساسـنامه در مواقعی که 

مفید تشـخیص داده شـود. «
نریمان توکلی جویباری- رئیس اداره ثبت شرکتها 

و مالکینهای صنعتی و معنوی منطقه آزاد کیش

گهی تصمیمات شرکت طرح و سامان امواج کیش ) سهامی خاص ( آ
ثبت شده به شماره ۱۳۷۷۲ و شناسه ملی ۱۴۰۰۸۰۵۸۰۵۰

به اسـتناد صورتجلسـه مجمـع عمومی عادی سـالیانه ۱۴۰۵,۰۴.۳۰ و هیئـت مدیره مورخ 
۳۱ ، ۰۴، ۱۴۰۵ تصمیمـات ذیـل اتخاذ گردید:

۱- صورتهـای مالـی شـرکت مشـتمل بـر صـورت وضعیـت ،مالی صـورت سـود و زیان 
صـورت وضعیـت تغییرات در حقوق مالکانه و صورت جریانهای نقدی برای سـال مالی 

منتهی بـه ۱۴۰۴.۱۲.۲۹ به تصویب رسـید.
۲- مؤسسـه حسابرسـی هوشـیار ممیـز بـا شناسـه ملـی ۱۰۱۰۰۴۳۹۶۴۵ بعنوان حسـابرس 
مسـتقل و بـازرس قانونـی اصلـی و مؤسسـه حسابرسـی کاربـرد ارقـام بـا شناسـه ملـی 
۱۰۱۰۰۳۶۴۸۱۹ بعنـوان بـازرس علـی البـدل بـرای مـدت یکسـال مالـی انتخاب شـدند.

گهی های شرکت انتخاب گردید. 3- روزنامه کثیر الانتشار اطلاعات جهت درج آ
4-بـه اسـتناد هیئـت مدیره مذکور: آقای علی شـاه حیـدری با کد ملـی ۱۲۸۹۷۳۵۴۵۱ 
به نمایندگی از شـرکت کشـتیرانی جمهوری اسلامی ایران ) سـهامی عام ) با شناسه ملی 
۱۰۸۶۱۶۲۹۰۱۱ بـه سـمت مدیـر عامـل و نایب رئیس هیئـت مدیره، آقـای امید علیجانی 
بـا کـد ملـی ۲۲۱۷۹۳۴۶۶۱ بـه نمایندگـی از شـرکت کشـتیرانی کلان کیـش ) سـهامی 
خـاص ( بـا شناسـه ملـی ۱۰۸۶۱۵۷۶۹۴۴ به سـمت رئیس هیئـت مدیـره و آقایان محمد 
هـادی صابـری بـا کـد ملـی ۱۱۵۹۸۸۱۳۹۱ بـه نمایندگی از شـرکت سـرمایه گـذاری فرا 
دریـا نیـک قشـم ) سـهامی خـاص ( با شناسـه ملـی ۱۴۰۰۰۱۱۶۲۹۵ و محمد نیـک نیا با 
کد ملی ۰۶۳۵۱۳۲۴۹۲ به نمایندگی از شـرکت کشـتیرانی مسـخر دریا ) سـهامی خاص 
( با شناسـه ملی ۱۰۱۰۳۹۲۶۰۴۲ و آقای سـید حامد عسـگری با کد ملی ۰۰۶۴۶۹۷۸۹۴ 
به نمایندگی از شـرکت کشـتیرانی اقیانوس خروشـان کیش ) سـهامی خاص ( با شناسـه 
ملی ۱۰۹۸۰۱۹۴۳۸۰ به سـمت اعضای هیئت مدیره برای مدت دو سـال انتخاب شـدند.

۵- کلیـه اوراق بهادار و تعهد آور شـرکت از قبیل ،چک سـفته بـروات قراردادها و عقود 
اسلامی بـا امضـای متفـق مدیر عامـل و هر یـک از اعضای هیئـت مدیره همـراه با مهر 
شـرکت و در غیـاب مدیـر عامـل بـا امضـای متفـق دو نفـر از اعضـای هیئـت مدیـره بـه 
همـراه مهر شـرکت معتبر میباشـد و سـایر اوراق عـادی و اداری با امضـای منفرد هر یک 

از اعضـای هیـأت مدیـره همـراه با مهر شـرکت معتبر می باشـد.
۶- هیئـت مدیـره بخشـی از اختیـارات ماده ۳۷ اساسـنامه را به شـرح ذیل بـه مدیر عامل 

تفویـض نمود .
»1- نمایندگی شرکت در برابر صاحبان سهام، کلیه ادارات دولتی و غیر دولتی موسسات 

عمومی مراجع قضایی و سایر اشخاص حقیقی و
حقوقـی ۲ دریافـت مطالبات و پرداخت دیون شـرکت 3- صدور ، ظهرنویسـی پرداخت 
و واخواسـت اوراق تجارتـی -۴ اتخـاذ تصمیم در مورد امـور مرتبط با ثبت و معامله کلیه 
حقـوق غیـر مـادی یـا معنـوی از جملـه هر گونـه حق و اختـراع، نـام یا علائـم تجاری و 
صنعتـی ، کپـی رایـت ، سـر قفلـی و کلیـه امتیـازات متصـوره ۵ اقامـه هـر گونـه دعوای 
حقوقـی و کیفـری و دفـاع از هـر دعـوای حقوقـی و کیفـری اقامه شـده، در هـر یک از 
دادگاه هـا ، دادسـراها ، مراجـع قضایـی یـا غیـر قضایـی اختصاصـی یـا عمومـی و دیوان 
عدالـت اداری از طـرف شـرکت، دفـاع از شـرکت در مقابل هـر دعوای اقامه شـده علیه 
شـرکت چه کیفری و چه حقوقی در هر یک از مراجع قضایی یا غیر قضایی اختصاصی 
یـا عمومـی و دیـوان عدالـت اداری ، بـا حـق حضـور و مراجعـه بـه مقامـات انتظامـی و 
اسـتیفای کلیـه اختیـارات مـورد نیـاز در دادرسـی از آغـاز تـا اتمـام، از جملـه حضور در 
جلسـات اعتـراض به رای ، در خواسـت تجدید نظـر ، فرجام واخواهی و اعاده دادرسـی 
، مصالحـه و سـازش اسـترداد اسـناد یا دادخواسـت یا دعـوا ادعای جعل یا انـکار و تردید 
نسـبت بـه سـند طـرف و اسـترداد سـند تعییـن جاعـل حـق امضـای قراردادهـای حاوی 
شـرط داوری یـا توافقنامـه داوری و ارجاع دعـوا به داوری و تعییـن گزینش داور منتخب 
( بـا حـق تعقیـب صلـح یـا بـدون آن ) اجرای حکـم نهایی و قطعـی داور در درخواسـت 
صـدور بـرگ اجرایـی و تعقیب عملیـات آن واخذ محکـوم به و وجـوه ابداعی و تعقیب 
آنهـا ، تعییـن مصدق و کارشـناس، انتخـاب و عزل وکیل و نماینده بـا حق توکیل مکرر، 
اقـرار در ماهیـت ،دعـوا جلـب ثالـث و دفـاع از دعوای ثالـث، دعوای متقابـل و دفاع در 
مقابـل آنهـا ، ورود شـخص ثالث و دفـاع از دعوای ورود ثالث قبول یا رد سـوگند ، تأمین 

،خواسـته تأمیـن ضـرر و زیان ناشـی از جرائـم و امور مشـابه دیگر .«
نریمان توکلی جویباری

رئیس اداره ثبت شرکتها و مالکیتهای صنعتی و معنوی منطقه آزاد کیش

گهی تغییرات شرکت نیکا نویان نوید کیش ) سهامی خاص ( آ
ثبت شده به شماره ۱۴۰۴۵ و شناسه ملی ۱۴۰۰۹۲۱۱۰۷۲

به اسـتناد صورتجلسـه مجمـع عمومی فـوق العـاده مـورخ ۱۴۰۵.۰۵.۲۴، مرکز اصلی 
 EX 55 شـرکت از آدرس قبلی به نشـانی : جزیره کیش ، خیابان سـرمایه 3 ، پلاک
کدپسـتی ۷۹۴۱۶۵۸۳۰۹ تغییـر یافـت و در نتیجـه مـاده مربوطـه در اساسـنامه به نحو 

فوق اصلاح گردید.
نریمان توکلی جویباری

رئیس اداره ثبت شرکتها و مالکیتهای صنعتی و معنوی منطقه آزاد کیش

گهی تغییرات شرکت نیکا نویان نوید کیش) سهامی خاص( آ
ثبت شده به شماره ۱۴۰۴۵ و شناسه ملی ۱۴۰۰۹۲۱۱۰۷۲

بـه اسـتناد صورتجلسـه مجمـع عمومی فـوق العـاده مـورخ ۱۴۰۵.۰۵.۲۷ و بـا عنایت 
بـه تائیدیـه اسـتعلام نـام از اداره ثبـت اسـتناد شـرکتها و مؤسسـات غیر تجـاری تهران 
به شـماره پیگیری ۹۷۴۷۵۶۱۳۹۷۵۵۷۶۷۲۱۹۰ مورخ 1405/۰۶/01 نام شـرکت از » 
نیـکا نویـان نویـد کیش« به شـرکت » آریو گسـتر خـودرو کیش « تغییـر یافت و در 

نتیجـه مـاده مربوطه در اساسـنامه بنحـو فوق اصلاح گردید.
نریمان توکلی جویباری

رئیس اداره ثبت شرکتها و مالکیتهای صنعتی و معنوی منطقه آزاد کیش

گهی تغییرات شرکت جزیره آرمانی آنا کیش) با مسئولیت محدود( آ
ثبت شده به شماره ۱۴۷۰۳ و شناسه ملی ۱۴۰۱۲۰۱۳۶۳۶

به اسـتناد صورتجلسـه مجمـع عمومی فـوق العـاده مـورخ ۱۴۰۵.۰۴.۳۰، مرکز اصلی 
شـرکت از آدرس قبلـی بـه نشـانی جزیره کیش ، میـدان امیرکبیر خیابـان دانش ، هتل 
سـورینت صـدف  ،  طبقه همکـف ، واحد ۱، کدپسـتی ۷۹۴۱۷۵۰۰۲۳ تغییر یافت و 

در نتیجـه مـاده مربوطـه در اساسـنامه به نحو فوق اصلاح گردید .
نریمان توکلی جویباری

رئیس اداره ثبت شرکتها و مالکیتهای صنعتی و معنوی منطقه آزاد

گهی تغییرات شرکت ساختمانی ورنا سازه عمران کیش ) سهامی خاص ( آ
ثبت شده به شماره ۱۴۶۸۹ و شناسه ملی ۱۴۰۱۱۸۸۵۸۹۷

به اسـتناد صورتجلسـه مجمـع عمومی فـوق العـاده مـورخ ۱۴۰۵.۰۶.۱۶، مرکز اصلی 
شـرکت از آدرس قبلی به نشـانی : جزیره کیش ، خیابان مالک اشـتر ، سـاحل شرقی 
،ماشـه ، پلاک BO96 ، طبقـه ۲ ، واحـد ۴، کدپسـتی ۷۹۴۱۷۷۳۷۱۸ تغییر یافت و 

در نتیجـه مـاده مربوطـه در اساسـنامه به نحو فوق اصلاح گردید.
نریمان توکلی جویباری

رئیس ادار ثبت شرکتها و مالکیتهای صنعتی و معنوی منطقه آزاد کیش

گهی تصمیمات شرکت بین المللی فرا ساحل پترو بینا کیش آ
 )سهامی خاص (

ثبت شده به شماره ۷۵۶۱ و شناسه ملی ۱۰۸۶۱۵۷۳۸۸۲
بـه اسـتناد صورتجلسـه مجمع عمومی عـادی سـالیانه مـورخ ۱۴۰۴.۱۰.۳۰ تصمیمات 

ذیـل اتخـاذ گردید :
1.صـورت مالـی ، تـراز نامـه و صـورت سـود و زیـان عملکـرد دوره مالـی منتهـی بـه 

۱۴۰۴.۰۶.۳۱ بـه تصویـب رسـید.
2.موسسـه حسابرسـی آزمـودگان بـا شناسـه ملـی ۱۰۱۰۰۲۵۲۳۳۹ بعنوان حسـابرس و 
بـازرس قانونی اصلی و موسسـه حسابرسـی و خدمـات مالی و مدیریت ایران مشـهود 
بـا شناسـه ملـی ۱۰۱۰۰۳۲۲۹۷۳ بعنـوان بـازرس علـی البدل برای سـال مالـی منتهی به 

۱۴۰۵.۰۶.۳۱ انتخاب شـدند.
گهی های شرکت انتخاب گردید. 3. روزنامه کثیرالانتشار ابرار جهت نشر آ

نریمان توکلی جویباری
رئیس اداره ثبت شرکتها و مالکیتهای صنعتی و معنوی منطقه آزاد کیش

کارگاه روانشناسـی ورزشـی با هدف ارتقای آمادگی ذهنی و بهبود عملکرد ورزشـکاران، 
بـا حضـور 60 نفـر از ورزشـکاران و مربیـان جزیـره کیـش در پردیـس سـینمایی میکامال 

برگزار شـد.

بـه گـزارش روابـط عمومـی شـرکت عمـران، آب و خدمات کیـش، ایـن کارگاه روز ۱۲ 
گاهی ورزشـکاران و  مهرمـاه ۱۴۰۵ بـا تدریس دکتـر جباری و با هدف افزایش دانش و آ
مربیـان در حـوزه روانشناسـی ورزشـی و تقویت مهارت‌های ذهنی مورد نیـاز در تمرینات 

و رقابت‌هـا برگزار شـد.

در ایـن دوره آموزشـی، موضوعاتـی همچـون آمادگـی ذهنـی، افزایـش تمرکـز، مدیریت 
هیجانـات، کنتـرل اسـترس و تأثیـر عوامـل روانشـناختی بـر عملکـرد ورزشـکاران مـورد 

بررسـی قـرار گرفت.

همچنیـن شـرکت‌کنندگان بـا راهکارهـای کاربـردی بـرای مدیریـت فشـارهای روانی در 
جریـان تمرینـات و مسـابقات و چگونگـی اسـتفاده از مهارت‌هـای ذهنی برای دسـتیابی 

بـه عملکرد بهتر ورزشـی آشـنا شـدند.

این کارگاه با همکاری معاونت ورزش و تفریحات سـالم شـرکت عمران، آب و خدمات 
کیش و هیأت انجمن‌های ورزشـی کیش برگزار شـد.

برگزاری کارگاه روانشناسی ورزشی با 
حضور 60 ورزشکار و مربی در کیش

گفتگو
ورزشی

گفت‌وگوی »اخبار کیش« با شناگر نوجوان جزیره

امیرمحمد محـمدی
هر رکورد، شروع یک هدف تازه

برای امیرمحمد محمدی، شـنا فقط 
رقابت بـا دیگران نیسـت؛ رقابت 
اصلـی او بـا رکوردهای خودش 
اسـت. شـناگر نوجـوان کیـش 
که رؤیای رسـیدن به سطح ملی 
و در نهایـت حضور در رقابت‌های 
المپیـک را دنبـال می‌کنـد، معتقد اسـت 
شکسـتن هر رکـورد نه پایـان یک مسـیر، بلکه 

نقطه آغـاز هدفی تازه اسـت.

بـه گـزارش روزنامـه اخبـار کیـش، پشـت هـر 
ورزشـکار نوجوانی که امروز در اسـتخر، سالن 
یـا زمین ورزشـی تمرین می‌کنـد، رؤیایی برای 
فـردا وجـود دارد؛ رؤیایـی کـه تحقـق آن بیش 
از هـر چیز به اسـتمرار، نظم و تحمـل روزهای 

سـخت تمرین وابسـته است.
امیرمحمـد محمدی یکی از شـناگران نوجوان 
کیـش اسـت کـه شـنا طـی سـال‌های گذشـته 
بـه بخـش مهمـی از زندگـی او تبدیـل شـده 
اسـت. او ماده‌هـای سـرعتی و به‌ویـژه ۵۰ متـر 
کـرال سـینه را دوسـت دارد و هدفـش را بهبود 
مسـتمر رکوردهای شـخصی، رسـیدن به سطح 
ملـی و در نهایـت حضـور در بالاتریـن سـطح 

رقابت‌هـای شـنا می‌دانـد.

گفت‌وگـوی »اخبـار کیـش« بـا ایـن شـناگر 
نوجـوان را می‌خوانیـد.

   از خودت بگو؛ شنا از چه زمانی برایت 
جدی شد؟

مـن امیرمحمـد محمـدی هسـتم و چنـد سـال 
اسـت کـه شـنا را به‌صـورت جـدی دنبـال 
می‌کنـم. از سـال‌های ابتدایـی علاقـه زیـادی 
بـه این رشـته داشـتم و به مرور، با بیشـتر شـدن 
تمرین‌ها و حضور در مسـابقات، شـنا به بخش 

مهمـی از زندگـی‌ام تبدیل شـد.

   از اولین روزهایی که وارد استخر شدی 
چه چیزی در خاطرت مانده است؟

آن روزهـا هنـوز بـا فضـای تمرین‌هـای جـدی 
آشـنا نبـودم. بیشـتر از اینکـه به رکـورد و نتیجه 
فکـر کنـم، از بـودن در آب و یـاد گرفتـن 
مهارت‌هـای تازه لذت می‌بـردم. کم‌کم همین 
علاقـه باعـث شـد شـنا را جدی‌تر دنبـال کنم.

    چه چیزی باعث شد این مسیر را ادامه بدهی؟
دیـدن پیشـرفت خـودم و بهتـر شـدن رکوردهـا. هر بار کـه نتیجه 
تمرین‌هایـم را می‌دیـدم، انگیـزه بیشـتری پیدا می‌کردم کـه ادامه 

بدهـم و بـرای هدف‌هـای بزرگ‌تـر تلاش کنم.

   اولین مسابقه را به یاد داری؟
بلـه، به‌خوبـی یـادم هسـت. قبـل از شـروع مسـابقه هـم هیجـان 
داشـتم و هم اسـترس. اما وقتی وارد آب شـدم، سـعی کردم همه 
تمرکزم را روی اجرای درسـت و بهترین عملکرد خودم بگذارم.

    بین ماده‌های مختلف شنا، کدام را بیشتر دوست 
داری؟

ماده‌هـای سـرعتی و به‌خصـوص ۵۰ متـر کـرال سـینه را بیشـتر 
دوست دارم؛ چون در این ماده سرعت، تکنیک، تمرکز و توانایی 

کنتـرل فشـار، همه در کنـار یکدیگر اهمیـت دارند.

    سخت‌ترین قسمت تمرین برای تو چیست؟
وقتی بدن خسـته شـده اما تمرین هنوز تمام نشـده اسـت. در آن 
شـرایط باید بتوانی کیفیـت کارت و تمرکزت را حفظ کنی. فکر 
می‌کنـم دقیقـاً همان‌جاسـت کـه علاوه بـر آمادگـی جسـمانی، 

قـدرت ذهنی شـناگر هم مشـخص می‌شـود.

   وقتی مربی می‌گوید »یک دور دیگر«، چه واکنشی 
داری؟

اول شـاید در ذهنـم بگویـم »بـاز هم؟!« امـا می‌دانـم همان یک 
دور اضافـه هـم می‌توانـد بخشـی از مسـیر پیشـرفتم باشـد. بـرای 

همیـن ادامـه می‌دهم.

   کدام مسابقات بیشتر برایت هیجان‌انگیز هستند؟
مسـابقاتی که در آنها بتوانم رکورد قبلی خودم را بهتر کنم. وقتی 
رکـورد شـخصی‌ام را می‌شـکنم، احسـاس می‌کنـم تمرین‌هـا و 

تلاش‌هایـی که انجـام داده‌ام نتیجه داده اسـت.

   وقتی رکورد جدیدی ثبت می‌کنی، اولین فکری که به 
ذهنت می‌رسد چیست؟

اینکـه می‌توانـم از ایـن هـم بهتـر باشـم. بـرای مـن رکـورد جدید 
پایان کار نیسـت؛ بلکه انگیزه‌ای برای تعیین هدف بعدی اسـت.

   شنا غیر از ورزش چه چیزی به تو یاد داده است؟
صبر، نظم، مسـئولیت‌پذیری و تلاش مداوم. مهم‌تر از همه اینکه 

نتیجه همیشـه فـوری به دسـت نمی‌آید. گاهی 
بایـد مـدت زیـادی تمرین کنـی تا نتیجـه‌ای را 
کـه می‌خواهـی ببینـی و همیـن موضـوع به من 
یـاد داده بـرای رسـیدن به هـدف باید اسـتمرار 

داشـته باشم.

   خانواده چقدر در این مسیر همراهت 
بوده‌اند؟

حمایـت خانـواده برایم خیلی مهم بوده اسـت. 
همراهی و تشـویق آنها، به‌خصوص در روزهای 
سـخت تمرین و مسـابقه، باعث شـده با انگیزه 

بیشـتری ادامه بدهم.

   برای سال آینده چه هدفی داری؟
می‌خواهـم رکوردهـای شـخصی‌ام را به شـکل 
قابل توجهی ارتقا بدهم و در مسـابقات پیش‌رو 
عملکـردی داشـته باشـم که نتیجـه تمرین‌های 

مسـتمرم را نشان دهد.

   رؤیای بزرگ‌تر امیرمحمد محمدی 
چیست؟

دوسـت دارم در بالاتریـن سـطح ممکـن بـرای 
رده سـنی خودم رقابت کنم، بعد به سطح ملی 
برسم و در نهایت بتوانم در رقابت‌های المپیک 
حضـور داشـته باشـم. طبیعتـاً مسـیر سـختی 
اسـت، امـا هدفم این اسـت کـه مرحله‌به‌مرحله 

پیـش بروم.

   اگر فرصت داشته باشی یک روز کنار 
یک شناگر حرفه‌ای تمرین کنی، بیشتر 

دنبال یاد گرفتن چه چیزی هستی؟
دوسـت دارم ببینم یک شناگر حرفه‌ای چگونه 
تمریـن می‌کند، چطـور تمرکز خودش را حفظ 
می‌کنـد، فشـار مسـابقه را چگونـه مدیریـت 
می‌کنـد و سـبک زندگـی‌اش چطـور اسـت. 
تجربـه ورزشـکاران حرفه‌ای می‌توانـد چیزهای 

زیـادی بـه یک شـناگر نوجـوان یـاد بدهد.

   و اگر قرار باشد داستان زندگی 
ورزشی‌ات را فقط با یک جمله شروع کنی، 

آن جمله چیست؟ 
هر رکورد، شـروع یک هدف تازه اسـت؛ چون 
همیشـه می‌توانـم یک قـدم بهتر و یک شـناگر 

سـریع‌تر باشم.«

 شناگر نوجوان 
کیش، با عبور 

از روزهای 
سخت تمرین 
و تکیه بر نظم 

و استمرار، 
رؤیای 

شکستن 
رکوردهای 
شخصی، 
رسیدن به 

سطح ملی 
و در نهایت 
حضور در 
رقابت‌های 
المپیک را 

دنبال می‌کند.
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مهم‌تریـن پرسـش‌هایی 
که امـروز درباره آینده 
اقتصـادی کیـش بایـد 
مطرح شـود این نیسـت 
کـه چـه میـزان پـول وارد 
ایـن  بلکـه  جزیـره می‌شـود، 
اسـت کـه چـه میـزان از این پـول در 
کیـش می‌مانـد، دوبـاره بـه جریـان 
می‌افتـد و بـه ایجـاد شـغل، توسـعه 
کسـب‌وکار و افزایش کیفیت زندگی 

کیشـوندان منجـر می‌شـود.

اقتصـاد یـک جزیره زمانـی قدرتمند 
اسـت کـه میـان اجـزای آن ارتبـاط 
واقعـی وجـود داشـته باشـد. هتـل، 
 ، حمل‌ونقـل  ، ن رسـتورا  ، ر زا بـا
حتـی  و  ت  مـا خد  ، ت یحـا تفر
محلـی  کوچـک  کسـب‌وکارهای 
نبایـد حلقه‌هایـی جـدا از یکدیگـر 

باشـند. 

ایـن بخش‌هـا  ارتبـاط میـان  هرچـه 
بیشـتر شـود، قـدرت اقتصـاد محلـی 
نیـز افزایش پیدا می‌کنـد. در مقابل، 
اقتصـادی که بخش قابـل توجهی از 
منابـع آن بـه سـرعت از جزیره خارج 

شـود، حتـی در دوره‌هـای رونـق نیـز 
نمی‌تواند احسـاس پایـداری و امنیت 

اقتصـادی ایجـاد کند.

اهمیـت  کیـش  بـرای  مسـئله  ایـن 
بیشـتری دارد؛ زیـرا هزینـه فعالیـت 
اقتصـادی در یـک جزیـره بالاسـت. 
اجـاره، حمل کالا، نیروی انسـانی و 
بسـیاری از هزینه‌هـای جاری، فشـار 
مضاعفـی بـر فعـالان اقتصـادی وارد 

می‌کنـد. 

بنابرایـن رونـق ظاهـری بـازار، الزامـاً 
بهبـود وضعیـت واقعـی  بـه معنـای 
کسـب‌وکارها نیسـت. ممکن اسـت 
خیابان‌هـا شـلوغ باشـند، پروازهـا پـر 
شـوند و مراکـز تجـاری رفت‌وآمـد 
بیشـتری داشـته باشـند، اما در نهایت 
سـهم یـک کاسـب یـا ارائه‌دهنـده 
چنـدان  رونـق  یـن  ا ز  ا خدمـات 

نباشـد. محسـوس 

اینجاسـت که نقش سیاسـت‌گذاری 
می‌کنـد.  پیـدا  اهمیـت  اقتصـادی 
مدیریـت جزیـره بایـد بتوانـد میـان 
ز  ا یـت  حما  ، شـگر گرد ب  جـذ
د  قتصـا ا یـت  تقو و  ر  یه‌گذا سـرما

روزمـره مـردم ارتبـاط برقـرار کنـد. 
توسـعه زمانـی معنـا دارد کـه اثـر آن 
از گزارش‌هـای مدیریتـی عبـور کند 
و در دخل‌وخـرج فعـال اقتصـادی، 
امنیت شـغلی نیروی کار و توان ادامه 
فعالیت یک کسـب‌وکار دیده شـود.

کیـش بیـش از هـر زمـان دیگـری 
بـه یـک نقشـه روشـن بـرای تقویـت 
اقتصـاد درون‌جزیـره‌ای نیـاز دارد؛ 
نقشـه‌ای کـه مشـخص کنـد چگونه 
می‌توان سهم کسـب‌وکارهای محلی 
را از گـردش مالی جزیره افزایش داد 
و مانـدگاری سـرمایه را بیشـتر کـرد.

باشـد:  بایـد روشـن  امـروز  مطالبـه 
یـد  با کیـش  قتصـادی  ا یـت  مدیر
شـاخص »ماندگاری پول در جزیره« 
از معیارهـای سـنجش  بـه یکـی  را 

موفقیـت خـود تبدیـل کنـد. 

رشـد زمانـی برای مـردم قابـل لمس 
خواهـد بـود کـه پـول واردشـده بـه 
کیـش، پیـش از خروج، چنـد بار در 
همیـن جزیره دست‌به‌دسـت شـود و 
سـهم بیشـتری از آن در سفره اقتصاد 

محلـی باقـی بماند.
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جراح مغز و اعصاب: دکتر سعید فارغ‌بال )عصر(
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قلب و عروق: دکتر حبیبه پاکدین

کودکان و نوزادان: دکتر زهرا موسوی
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