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میز خدمت کیش ؛ رسیدگی 
مستقیم به مطالبات ساکنان

میـز خدمـت سـازمان منطقـه آزاد کیـش بـا حضـور مدیرعامـل سـازمان و نمایندگان 
دسـتگاه‌های اجرایـی و خدمات‌رسـان، بـا هدف بررسـی مسـتقیم مسـائل و مطالبات 
سـاکنان در مصلای کیش برگزار شـد. محمد کبیری، مدیرعامل سـازمان منطقه آزاد 

02کیـش، در حاشـیه ایـن برنامه با اشـاره به...
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تبدیل جشن‌های مناسبتی به رویدادهای مستمر، با مشارکت بخش خصوصی و 
هنرمندان، می‌تواند فصل تازه‌ای در گردشگری جزیره رقم بزند
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میـز خدمـت سـازمان منطقـه آزاد کیش با حضـور مدیرعامل سـازمان و نمایندگان 
دسـتگاه‌های اجرایـی و خدمات‌رسـان، بـا هـدف بررسـی مسـتقیم مسـائل و 

مطالبـات سـاکنان در مصالی کیـش برگزار شـد.

محمـد کبیـری، مدیرعامل سـازمان منطقه آزاد کیش، در حاشـیه این برنامه با 
اشـاره بـه برنامه‌هـای هفتـه کیش اظهـار کـرد: میز خدمت بـا مشـارکت مدیران 
و نماینـدگان دسـتگاه‌های اجرایـی برگـزار شـد تا سـاکنان بتوانند بدون واسـطه مسـائل و 

درخواسـت‌های خـود را مطـرح کننـد و روند رسـیدگی به مطالبات آنان تسـریع شـود.
وی افزود: نمایندگان مدیریت بازرگانی، مدیریت تسـهیل تولید و صنایع، مدیریت توسعه 
تجـارت، معاونـت امـور شـهری و معاونـت شهرسـازی شـرکت عمـران، آب و خدمـات 
کیـش، اداره امـور مالیاتـی، اداره پسـت و شـعبه تأمیـن اجتماعـی در ایـن برنامـه حضور 

داشـتند و بـه بررسـی درخواسـت‌های مراجعه‌کننـدگان پرداختند.
کبیری، پاسخگویی مستقیم به شهروندان را از اهداف اصلی این برنامه دانست و گفت: 
ارتباط بی‌واسـطه مردم با مدیران، فرصتی برای شناسـایی مشـکلات، بررسـی مطالبات و 

پیگیـری موضوعات در بخش‌های مختلـف اجرایی فراهم می‌کند.

 افتتاح طرح‌های عمرانی و خدماتی در هفته کیش
مدیرعامـل سـازمان منطقـه آزاد کیـش در بخـش دیگـری از سـخنان خود بـه برنامه‌های 
عمرانـی و خدماتـی هفته کیش اشـاره کرد و از پیش‌بینی طرح‌هایی بـا ارزش بیش از ۶۵ 
هـزار میلیـارد تومـان بـرای افتتـاح خبـر داد. وی همچنین با اشـاره به برنامه‌هـای حمایتی 
حوزه مسـکن اظهار داشـت: بر اسـاس برنامه‌ریزی انجام‌شـده، پس از رسـیدن پیشـرفت 
فیزیکی طرح مسـکن به ۲۰ درصد، توکن حمایتی مسـکن عرضه خواهد شد تا متقاضیان 

امکان تهیه واحدهای مسـکونی با قیمت تمام‌شـده را داشـته باشـند.
کبیـری در پایان، ارتقای زیرسـاخت‌ها، بهبود کیفیت خدمات و پاسـخگویی به نیازهای 

سـاکنان و گردشـگران را از محورهای برنامه‌های توسـعه‌ای جزیره عنوان کرد.

بنـدر تجـاری کیـش از ۹ تـا ۱۵ آبـان ۱۴۰۵ شـاهد جابه‌جایـی یک‌هـزار و ۶۶۶ 
دسـتگاه خودروی سـواری و ۷ هزار و ۹۴۷ مسـافر و سرنشین خودرو از طریق 

شـناورهای خودروبـر و مسـافری تنـدرو بود.

بـر اسـاس آمـار ثبت‌شـده، در ایـن مدت ۷۶۵ دسـتگاه خـودروی سـواری از 
طریـق شـناورهای خودروبـر وارد جزیـره کیـش شـد و ۹۰۱ دسـتگاه خـودرو نیز 

از جزیـره خارج شـد. 

شـناورهای خودروبـر طـی ایـن بازه زمانـی با انجام ۱۱۶ سـفر، شـامل ۵۸ سـفر ورودی و 
۵۸ سـفر خروجـی، در مجمـوع ۴ هزار و ۹۹۸ سرنشـین خودرو را جابه‌جـا کردند. از این 
تعـداد، ۲ هـزار و ۲۹۵ نفـر وارد کیش شـدند و ۲ هزار و ۷۰۳ نفر از جزیره خارج شـدند. 
در بخـش حمل‌ونقـل مسـافری نیـز شـناورهای تنـدرو با انجام ۸۰ سـفر، شـامل ۴۰ سـفر 
ورودی و ۴۰ سـفر خروجـی، ۲ هـزار و ۹۴۹ مسـافر را جابه‌جا کردند کـه یک‌هزار و ۵۱۴ 

نفـر ورودی و یک‌هـزار و ۴۳۵ نفـر خروجی بودند.

بررسـی مجمـوع ترددهـای دریایی نشـان می‌دهـد در بازه زمانی یادشـده، ۳ هـزار و ۸۰۹ 
نفـر وارد جزیـره کیـش شـدند و ۴ هزار و ۱۳۸ نفر نیز از مسـیرهای دریایـی جزیره خارج 
شـدند؛ آمـاری کـه بیانگـر تـداوم حجم قابـل توجه تـردد خودرو و مسـافر در مسـیرهای 

دریایی کیش اسـت.

بر اسـاس آمار ثبت‌شـده، در این بازه زمانی ۷۳ پرواز ورودی و ۷۳ پرواز خروجی 
در فـرودگاه بین‌المللـی کیش انجام شـد که طی آن ۷ هزار و ۸۲۲ مسـافر وارد 
جزیـره شـدند و ۷ هـزار و ۵۸۳ مسـافر نیـز کیـش را بـه مقصد سـایر شـهرها 

ترک کردند.

در میـان شـرکت‌های هواپیمایی فعال، شـرکت هواپیمایی مهر با انجـام ۲۶ پرواز، 
شـامل ۱۳ پـرواز ورودی و ۱۳ پـرواز خروجـی، بیشـترین سـهم را در تعـداد پروازهای این 

هفتـه به خود اختصـاص داد.

شـرکت‌های هواپیمایـی کیـش، ماهـان، ایران‌ایـر، زاگـرس، سـاها، کارون، قشـم، پویـا، 
فلای‌پرشـیا، پـارس، آوا، فلای‌کیـش و رایمـون نیـز در ایـن مـدت بـا برقـراری پروازهای 
ورودی و خروجـی، در جابه‌جایـی مسـافران از مبـدأ و بـه مقصـد جزیره کیش مشـارکت 
داشـتند. بررسـی آمـار هفتگـی نشـان می‌دهد تعـداد مسـافران ورودی به کیـش ۲۳۹ نفر 

بیشـتر از مسـافران خروجی بوده اسـت.
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میز خدمت کیش 
رسیدگی مستقیم به مطالبات ساکنان

مدیرعامل سازمان منطقه آزاد کیش در میز خدمت هفته کیش، بر تسهیل 
پاسخگویی به شهروندان و پیگیری بی‌واسطه مشکلات آنان تأکید کرد.

جابه‌جایی بیش از ۱۶۰۰ خودرو 
در مسیر دریایی کیش

در هفته منتهی به ۱۵ آبان، نزدیک به ۸ هزار مسافر و سرنشین خودرو از طریق 
شناورهای خودروبر و مسافری در مسیرهای دریایی کیش جابه‌جا شدند.

جابه‌جایی بیش از ۱۵ هزار مسافر
 با ۱۴۶ پرواز در کیش

فرودگاه بین‌المللی کیش از ۹ تا ۱۵ آبان ۱۴۰۵، با انجام ۱۴۶ پرواز ورودی و 
خروجی، جابه‌جایی ۱۵ هزار و ۴۰۵ مسافر را به ثبت رساند.

ن  نـا و معا ی  ا ر شـو نشسـت 
و  سـرمایه‌گذاری  شـرکت 
توسـعه کیـش، هم‌زمـان با 
نخسـتین روز کاری سـامان 
پرسـت  سر یکونـدی،  در
جدیـد این شـرکت، با حضور 
معـاون اقتصـادی و سـرمایه‌گذاری 
سـازمان منطقـه آزاد کیـش برگـزار شـد. در 
این نشسـت، بر ضرورت تـداوم پروژه‌های در 
دسـت اجرا، جلوگیـری از وقفه در برنامه‌های 
توسـعه‌ای و تقویت تعامل شـرکت با سـازمان 

کیـد شـد. منطقـه آزاد کیـش تأ

و  اقتصـادی  معـاون  نیک‌افـروز،  مسـعود 
سـرمایه‌گذاری سازمان منطقه آزاد کیش، در 
این نشسـت با قدردانی از خدمات سید معین 
هاشـمی، مدیرعامل پیشین شـرکت، اقدامات 
انجام‌شـده در بیـش از ۲۰ مـاه گذشـته را 
ارزشـمند ارزیابی کرد و گفت: آغاز و تعیین 
تکلیـف پروژه‌هـای بـزرگ، حاصـل تالش 
مجموعـه مدیریتی و کارکنان شـرکت بوده و 

بایـد از ایـن دسـتاوردها صیانت شـود.
بـا اشـاره بـه ضـرورت بهره‌گیـری از  وی 
جدیـد  پرسـت  سر یتـی  مدیر ظرفیت‌هـای 
افـزود: اصالح فرایندهـای داخلـی، تقویـت 
ارتبـاط بـا سـازمان و فعال‌سـازی ظرفیت‌های 
مغفـول سـرمایه‌گذاری از محورهـای مهـم 
پیش‌روسـت و انتظـار مـی‌رود بـا اسـتفاده از 
تجربیـات و تخصـص دریکونـدی در حـوزه 
بازار سـرمایه، زمینـه اجـرای طرح‌های جدید 

و ارتقـای جایـگاه شـرکت فراهـم شـود.

نیک‌افـروز شـرکت سـرمایه‌گذاری و توسـعه 
کیـش را یکی از بازوهای اقتصادی و اجرایی 
سـازمان دانسـت و تصریـح کـرد: اسـتقلال 
مالـی و اختیـارات اجرایـی شـرکت بـه معنای 
جدایـی از سـازمان نیسـت و ایـن مجموعـه 
باید در چارچوب سیاست‌های کلان سازمان 
از ظرفیت‌هـای خـود در  فعالیـت کنـد و 
حوزه‌هـای مالـی، بانکـی و سـرمایه‌گذاری 

بهـره ببرد.

 تأکید مدیریت جدید بر ارزش‌آفرینی 
و مشارکت بخش خصوصی

سـامان دریکوندی، سرپرسـت شرکت 
سـرمایه‌گذاری و توسـعه کیـش نیـز با 
قدردانـی از عملکرد مدیرعامل پیشـین 
و تالش مدیـران و کارکنـان، تدویـن 
برنامـه پنج‌سـاله، پیگیـری پرونده‌های 
سـنواتی، رفع موانـع و برنامه‌ریزی برای 
اجـرای پروژه‌هـای سـرمایه‌گذاری را 
از جملـه دسـتاوردهای دوره گذشـته 

برشمرد.
کیـد کـرد: رویکـرد مدیریـت  وی تأ

گذاشـتن  کنـار  یـا  توقـف  جدیـد، 
برنامه‌هـای پیشـین نیسـت، بلکه تلاش 
خواهیـم کـرد طرح‌های آغازشـده را با 
سرعت بیشـتری دنبال کنیم و در کنار 
آن، موضوعـات جدیـدی متناسـب بـا 
ظرفیت‌هـای شـرکت و سیاسـت‌های 

سـازمان در دسـتور کار قـرار دهیـم.

دریکونـدی بـا اشـاره به نقش شـرکت 
در توسـعه اقتصـادی جزیـره اظهـار 

داشـت: بایـد با تمرکز بـر تولید ثروت، 
ارزش‌آفرینـی و تعریـف پروژه‌هـای 
بلندمـدت و دارای بـازده اقتصـادی بـا 
مشـارکت بخـش خصوصـی، زمینـه 
ایجـاد منافـع پایـدار بـرای جزیـره و 

کیشـوندان را فراهـم کنیـم.

بـه شـرایط  اشـاره  بـا  وی همچنیـن 
دشـوار اقتصـادی و محدودیت‌هـای 
آغـاز  بـرای  نبایـد  موجـود گفـت: 

فعالیت‌هـای اقتصـادی و اجـرای برنامه‌هـا 
منتظـر بهبـود شـرایط بمانیـم، بلکـه بایـد بـا 
شناسـایی فرصت‌هـای موجـود و به‌کارگیری 
ظرفیت‌های شـرکت، مسیر توسعه را در همین 

شـرایط ادامـه دهیـم.

سرپرسـت شـرکت سـرمایه‌گذاری و توسـعه 
کیـش، تقویـت همـکاری بـا معاونت‌هـا و 
الزامـات  از  تابعـه سـازمان را  شـرکت‌های 
موفقیـت مجموعـه دانسـت و بـر ضـرورت 
تصمیم‌گیری جمعی، همفکری و اسـتفاده از 
تجربه مدیران و کارکنان برای پیشـبرد اهداف 

کیـد کرد. شـرکت تأ

  ضرورت جلوگیری از وقفه در اجرای 
برنامه‌ها

در ادامـه ایـن نشسـت، سـید معیـن هاشـمی، 
مدیرعامـل پیشـین شـرکت سـرمایه‌گذاری و 
توسـعه کیش، با اشاره به دوره مسئولیت خود 
از زمسـتان ۱۴۰۳ تا پاییز ۱۴۰۵ گفت: بخشی 
از اهـداف و برنامه‌های پیش‌بینی‌شـده در این 
دوره بـا تالش و همراهـی مدیـران و کارکنان 
محقـق شـده و انتظـار مـی‌رود ایـن مسـیر بـا 

جدیت ادامـه یابد.

وی تغییـرات مدیریتـی را امـری طبیعـی در 
کیـد کـرد:  سـاختارهای اداری دانسـت و تأ
جابه‌جایـی مدیـران نبایـد موجـب توقـف یـا 
کندی اجرای برنامه‌ها شـود؛ چراکه تأخیر در 
پیگیـری امور هنـگام تغییر مدیریـت می‌تواند 
عقب‌ماندگی‌هایـی ایجـاد کنـد کـه جبـران 
آن‌هـا بـه مجموعـه فشـار وارد خواهـد کـرد.

حفـظ  ضـرورت  بـر  کیـد  تأ بـا  هاشـمی 
شـرکت  پیشـرفت  دسـتاوردهای گذشـته، 
را حاصـل تالش جمعـی دانسـت و ابـراز 
امیدواری کرد برنامه‌های آغازشـده با استمرار 

همکاری‌هـا بـه نتایـج مطلـوب برسـد.

و  خدمـات  از  نشسـت،  یـن  ا یـان  پا در 
تلاش‌هـای سـید معیـن هاشـمی در دوران 
مسـئولیت مدیرعاملی شرکت سـرمایه‌گذاری 
و توسـعه کیش بـا حضور معـاون اقتصادی و 
سـرمایه‌گذاری سـازمان و جمعـی از مدیـران 

تقدیـر شـد.

گزارش
اقتصادی

تداوم پروژه‌های سرمایه‌گذاری 
کیش در دستور کار مدیریت جدید 
سرپرست جدید شرکت سرمایه‌گذاری و توسعه کیش بر تسریع اجرای طرح‌های آغازشده

 اصلاح فرایندهای داخلی و فعال‌سازی ظرفیت‌های مغفول سرمایه‌گذاری تأکید کرد.

تأکید 
بر تداوم 

پروژه‌های 
توسعه‌ای 

کیش، تقویت 
تعاملات 

سازمانی و 
مشارکت 

بخش 
خصوصی در 
دوره مدیریت 
جدید شرکت 

سرمایه‌گذاری 
و توسعه 

کیش.

سـیدرضا صالحی‌امیری در یکصد 
نشسـت  مین  سـو و  بیسـت  و 
و  لـت  و د ی  گفت‌وگـو ی  را شـو
بخش خصوصی هرمـزگان اظهار 
کـرد: جزیـره هرمـز، تنگـه هرمـز، 
تاریخـی  جاذبه‌هـای  و  سـواحل 
ایـن اسـتان می‌توانند هرمـزگان را 
به یکی از مقاصد مهم گردشـگری 
وی   . کننـد یـل  تبد لمللـی  بین‌ا
ی  شـگر د گر بسـته  یـن  و تد ز  ا
جنـوب بـرای جـذب گردشـگران 
خارجـی خبـر داد و گفـت: توسـعه 
زیرسـاخت‌ها بـا هـدف پذیـرش 
صدهـا هزار گردشـگر در هرمزگان 

می‌شـود. دنبـال 

 پنج مشوق برای رونق 
سرمایه‌گذاری گردشگری

ز  ا هنگـی  فر ث  ا میـر یـر  ز و
یـد  جد ی  ق‌ها مشـو پیش‌بینـی 
د  دا خبـر  ن  را ا یه‌گذ ما سـر ی  بـرا
ی  مجتمع‌هـا د  یجـا ا مل  شـا کـه 
ترکیبی تجـاری، تفریحی و اقامتی، 
رض  عـوا رصـدی  د  ۸۰  فیـت  معا
ی  ه‌هـا ژ و پر ی  بـرا ری  ا د شـهر
مـل  کا فیـت  معا  ، ل مشـمو
حقـوق گمرکـی و عـوارض واردات 
 ۸۰ تخفیـف  و  هتل‌هـا  تجهیـزات 
کاربـری  تغییـر  عـوارض  درصـدی 

اراضـی کشـاورزی بـه گردشـگری 
است. صالحی‌امیری همچنین از 
برنامه‌ریزی برای برگزاری نشسـت 
ر  د شـگری  گرد ری  ا یه‌گذ ما سـر
فعـالان  از  و  داد  خبـر  بندرعبـاس 
اقتصادی بـرای اجـرای طرح‌های 
اقامتـی و گردشـگری دعـوت کرد.

  اختیارات ویژه برای استاندار 
هرمزگان

وی بـا هـدف کاهـش بروکراسـی 
تشـکیل  د  پیشـنها  ، ی ر ا د ا
و  شـگری  گرد توسـعه  ن  کمیسـیو
رفـع موانع زیرسـاختی به ریاسـت 
اسـتاندار را مطـرح کرد. بـه گفته او، 
اختیـارات لازم برای بررسـی و حل 
مشـکلات پروژه‌های گردشـگری 
ر  ندا سـتا ا بـه  ن  سـتا ا خـل  دا ر  د
واگذار می‌شـود تا سـرمایه‌گذاران 

بـرای پیگیـری امـور کمتر بـه تهران 
مراجعـه کننـد.

  تسهیل خدمات گردشگران 
خارجی و توسعه بازارهای هدف

وزیر میـراث فرهنگـی از راه‌اندازی 
سـازوکار »توریسـت‌کارت« بـرای 
ن  شـگرا گرد خـت  ا پرد تسـهیل 
خارجـی خبـر داد. بـر اسـاس این 
طـرح، گردشـگران می‌تواننـد ارز 
خـود را بـه بانـک تحویـل دهنـد و 
معـادل ریالـی آن را با نرخ بـازار آزاد 
دریافـت کننـد و بـرای هزینه‌هـای 
اقامـت، حمل‌ونقـل، رسـتوران و 

خریـد بـه کار بگیرنـد. 

وی کشـورهای همسـایه، حـوزه 
خلیج فـارس، عـراق، ترکیـه، چین، 
جنـوب  و  نـه  میا آسـیای   ، وسـیه ر

هـدف  بازارهـای  از  را  آسـیا  شـرق 
ایـران برشـمرد. گردشـگری 

 گردشگری ساحلی و سلامت؛ 
فرصت‌های تازه هرمزگان

بـه  ه  ر شـا ا بـا  ی  میـر ‌ا لحی صا
ر  کشـو ر  د نقطـه   ۲۵۰   یی  شناسـا
بـرای توسـعه گردشـگری سـاحلی 
گفت: بـا همـکاری وزارت نیـرو، ۵۰ 
پـروژه نیـز بـرای ایجـاد تأسیسـات 
گردشـگری در مناطـق سـاحلی، 
محـدوده  و  رودخانه‌هـا  حاشـیه 
منابـع آبـی معرفـی شـده اسـت. 
وی همچنین گردشگری سلامت 
را از ظرفیت‌هـای مهـم هرمـزگان 
دانسـت و دسترسـی دریایـی بـه 
کشورهای همسـایه و وجود مراکز 
درمانـی را از فرصت‌هـای توسـعه 

ایـن حـوزه عنـوان کـرد.

پایـان  در  فرهنگـی  میـراث  یـر  وز
و  بـرق  تعرفـه  اصالح  ضـرورت  بـر 
و  گردشـگری  و  اقامتـی  مراکـز  گاز 
حمایت‌هـای مالیاتـی و بیمـه‌ای 
از فعـالان ایـن بخـش تأکید کـرد و 
گفت وزارتخانه توسعه گردشگری و 
تقویت زیرسـاخت‌های هرمزگان 
بخـش  و  م  مـرد ری  همـکا بـا  را 

می‌کنـد. دنبـال  خصوصـی 

پنجمیـن نمایشـگاه گل و گیـاه، 
نهاده‌هـا و فرآورده‌هـای گیاهـی با 
حضـور ۱۲۵ غرفه از تولیدکنندگان 
اسـتان‌های مختلـف کشـور در 
اسـت؛  شـده  پـا  بر بندرعبـاس 
رویـدادی کـه بـا هـدف عرضـه 
فراهـم  و  محصـولات  مسـتقیم 
کـردن امـکان خریـد بـا قیمـت 
مناسـب بـرای شـهروندان برگـزار 

می‌شـود.

مجـری  ین‌کام،  شـیر اسـماعیل 
پنجمیـن نمایشـگاه گل و گیـاه 
هرمـزگان، با اشـاره بـه بخش‌های 
مختلـف ایـن رویداد اظهـار کرد: 
ایـن نمایشـگاه از نهـم آبان‌مـاه 
آغـاز بـه کار کـرده و در آن انـواع 
باغبانـی،  ادوات  گیـاه،  و  گل 

فرآورده‌هـای گیاهـی، بـذر، کود، 
سـموم کشـاورزی، گلدان و سایر 
محصـولات و تجهیـزات مرتبط با 

حـوزه گیـاه عرضـه می‌شـود. 
وی بـا بیـان اینکـه ایـن دوره از 
نمایشـگاه بـا حضـور ۱۲۵ غرفـه 
فـزود:  ا اسـت،  شـده  برگـزار 
سـتان‌های  ا ز  ا نـی  تولیدکنندگا
مختلـف کشـور، از جملـه مناطق 
شمالی، غربی و مرکزی، همچنین 
هرمـزگان، کرمـان و اصفهـان در 

ایـن نمایشـگاه حضـور دارنـد.

تالش  داد:  ادامـه  شـیرین‌کام 
بـه  غرفه‌هـا  بیشـتر  یـم  ه‌ا کرد
تولیدکننـدگان واقعـی گل، نهـال 
و کـود اختصـاص پیـدا کنـد تـا 
محصـولات با قیمت مناسـب‌تری 

قـرار گیـرد و  در اختیـار مـردم 
شـهروندان برای تهیـه گل، نهال و 
ادوات باغبانـی ناچار بـه پرداخت 

هزینه‌هـای بالاتـر نباشـند.

نمایشـگاه گل و گیـاه  مجـری 
کیـد بـر اهمیـت  هرمـزگان بـا تأ
عرضه مستقیم محصولات گفت: 
قیمت‌هـای در نظـر گرفته‌شـده 
در ایـن نمایشـگاه مناسـب اسـت 

و مـردم می‌تواننـد بـا حضـور در 
محـل، محصـولات را از نزدیـک 
گاهـی بیشـتری  مشـاهده و بـا آ

خریـد کننـد.

وی از شـهروندان بندرعبـاس و 
مـردم سراسـر اسـتان هرمـزگان 
ایـن  بـا بازدیـد از  دعـوت کـرد 
نمایشـگاه، از فرصت فراهم‌شـده 
بـرای آشـنایی بـا تولیـدات و تهیـه 

خـود  نیـاز  مـورد  محصـولات 
اسـتفاده کننـد.

شیرین‌کام در پایان ابراز امیدواری 
کـرد ایـن رویـداد مـورد اسـتقبال 
مـردم قرار گیرد و در رونق فعالیت 
تولیدکننـدگان و بهبـود دسترسـی 
شـهروندان بـه محصـولات حـوزه 

گل و گیـاه مؤثر باشـد.

همـکاری  بـا  ه  یشـگا نما یـن  ا
سـازمان صنعت، معـدن و تجارت 
هرمزگان و با اجرای شـرکت یاران 
جاویـد هرمـزگان از دوازدهـم تـا 
شـانزدهم آبان‌مـاه در بندرعبـاس 
برپا شـده اسـت و علاقه‌منـدان تا 
روز ۱۶ آبـان فرصـت دارنـد از این 

رویـداد بازدیـد کنند.

هرمزگان در مسیر 
تبدیل‌شدن به قطب 
گردشگری بین‌المللی؛ 
مشوق‌های جدید 
دولت برای جذب 
سرمایه‌گذاران
وزیر میراث فرهنگی، گردشگری و 
صنایع‌دستی با تأکید بر ظرفیت‌های 
تاریخی، طبیعی و دریایی هرمزگان، این 
استان را از اولویت‌های حمایتی وزارتخانه 
دانست و از برنامه‌های دولت برای توسعه 
زیرساخت‌های گردشگری، جذب گردشگران 
خارجی و تسهیل سرمایه‌گذاری خبر داد.

۱۲۵ غرفه 
در پنجمین 
نمایشگاه گل و 
گیاه بندرعباس؛ 
فرصتی برای 
خرید مستقیم از 
تولیدکنندگان 

خبر
استانی

خبر
استانی
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گزارش
تقویم رویدادها؛ حلقه مفقوده گردشگری کیش جزیره

تبدیل جشن‌های مناسبتی به رویدادهای مستمر، با مشارکت بخش خصوصی و هنرمندان، می‌تواند فصل تازه‌ای در گردشگری جزیره رقم بزند

  روز کیش؛ آغاز یک اتفاق ماندگار
روز کیـش فرصتـی اسـت تـا ظرفیت‌هـای فرهنگـی و هنـری جزیـره بیـش از همیشـه دیـده شـوند؛ اما دسـتاورد مهم‌تـر می‌تواند چیزی باشـد که پـس از پایان ایـن روزها 
باقـی می‌ماند.اگـر هنرمنـدان، فعـالان فرهنگـی، بخـش خصوصـی و مجموعه‌هـای گردشـگری در کنار حمایـت و هماهنگی سـازمان منطقـه آزاد، سـازوکاری پایدار 
بـرای طراحـی و اجـرای رویدادهـا ایجـاد کننـد، کیـش می‌توانـد در کنـار جاذبه‌های طبیعـی و تفریحی، به مقصدی بـرای تجربه‌هـای فرهنگی و هنری نیز تبدیل شـود.

چنیـن مسـیری بـه تقویمـی منظـم، برنامه‌ریـزی بلندمدت، مشـارکت واقعی و اسـتمرار نیاز دارد. تقویمـی که فقط روی کاغذ شـکل بگیرد، گردشـگر جذب نمی‌کند؛ 
همان‌طـور کـه چنـد روز برنامه شـاد و متنـوع نیز به‌تنهایـی جای یـک برنامه سـالانه را نمی‌گیرد.

شـاید مهم‌تریـن دسـتاورد روز کیـش ایـن باشـد کـه از دل جشـن‌ها و برنامه‌هـای چنـدروزه آن، یـک تقویم زنـده و مانـدگار متولد شـود؛ تقویمی که در تمـام فصل‌های 
سـال، برای سـاکنان و گردشـگران، دلیل تازه‌ای برای انتخاب کیش داشـته باشـد.

رویدادهـای فرهنگـی زمانـی اثـر اقتصـادی بیشـتری 
خواهنـد داشـت کـه بـا سـایر بخش‌هـای گردشـگری 

ارتبـاط پیـدا کنند.
خانواده‌ای که برای حضور در یک اجرای موسـیقی یا 
برنامـه هنری به کیش سـفر می‌کند، می‌توانـد در کنار 
آن از هتل‌هـا، رسـتوران‌ها، مراکـز خریـد، تفریحـات 

دریایـی و سـایر جاذبه‌هـای جزیره نیز اسـتفاده کند.
بـرای ایـن منظـور، همـکاری میـان برگزارکننـدگان 

رویدادهـا و کسـب‌وکارهای محلـی اهمیـت دارد. 
طراحـی بسـته‌های سـفر و اقامـت، پیشـنهادهای ویـژه 
هتل‌هـا و رسـتوران‌ها و برگـزاری برنامه‌هـای جانبی در 
مراکـز تجـاری می‌تواند تجربـه گردشـگران را کامل‌تر 
کنـد و سـهم بیشـتری از هزینه‌کـرد آن‌ها را بـه اقتصاد 

جزیره برسـاند.
البتـه افزایش تعـداد برنامه‌ها به‌تنهایی بـه معنای افزایش 
گردشـگر نیسـت. بـرای ارزیابـی واقعی اثـر اقتصادی 

ایـن رویدادهـا بایـد مشـخص شـود چـه تعـداد مسـافر 
بـا انگیـزه حضـور در آن‌هـا بـه کیـش آمده‌انـد، میزان 
اشـغال هتل‌هـا چـه تغییـری کـرده، چنـد شـب اقامت 
ایجـاد شـده و کسـب‌وکارهای محلـی چـه سـهمی از 

منافـع اقتصـادی بـه دسـت آورده‌اند.
ایـن اطلاعـات همچنیـن بـه برگزارکننـدگان کمـک 
بـرای  و  را شناسـایی  برنامه‌هـای موفق‌تـر  می‌کنـد 

سـال‌های بعـد هدفمندتـر عمـل کننـد.

حمل‌ونقـل  زیبـا حسـین زاده|سیسـتم 
عمومـی در جزیـره‌ای کـه بـا نمادهـای 
مدرن گردشگری، آسمان پاک و انضباط 
شـهری شـناخته می‌شـود، شـریان حیاتـی 
اقتصـاد محلـی و تضمین‌کننـده کیفیـت 
زیسـت شـهروندان اسـت. در منظومـه 
ترافیکـی کیـش، نـاوگان مینی‌بوس‌رانـی 
همـواره نقـش سـتون فقـرات ترددهـای 
روزمـره را ایفـا کـرده اسـت؛ ارزان‌ترین و 
دردسترس‌ترین وسیله برای اقشار مختلف، 
شـاغلان بازارهـا، نیروهـای کارگـری و 
به‌ویـژه سـاکنان پرتراکم‌تریـن پهنه‌هـای 
جمعیتی جزیره نظیر شـهرک‌های نوبنیاد، 

سـفین و فازهـای مختلـف میرمهنـا.
بـا  بـه گـزارش روزنامـه اخبـار کیـش، 
ایـن همـه، واقعیت‌هـای ملمـوس کـف 
خیابان‌هـای کیـش نشـان می‌دهـد ایـن 
بخـش حیاتی، مدت‌هاسـت میـان صخرهٔ 
مشـکلات معیشـتی و فنـی راننـدگان از 
یک‌سـو، و کلافگی و نارضایتی مسـافران 
از سـوی دیگر، در حال اسـتهلاک است. 
در شـرایطی کـه در بخـش تاکسـیرانی 
طرح‌هـای نوسـازی و ورود خودروهـای 
برداشـته،  پیـش  بـه  مدل‌بـالا گام‌هایـی 
ی  یـره‌ا جز بـه  یـی  گو مینی‌بوس‌هـا 
فراموش‌شـده در دل سـاختار حمل‌ونقـل 
شـهری بـدل شـده‌اند. حـالا بـا تغییـرات 

مدیریتـی اخیـر و صـدور احـکام جدیـد 
آزاد کیـش،  منطقـه  بدنـه سـازمان  در 
مطالبات انباشته‌شـده این بخـش روی میز 

تصمیم‌گیـران قـرار گرفتـه اسـت.

تغییر در رأس شرکت عمران؛ 
نخستین محک مدیریتی 

حمید بادامی‌نجات
بـا انتصـاب دکتـر حمیـد بادامی‌نجـات به 
عنـوان سرپرسـت شـرکت عمـران، آب و 
خدمـات کیـش در آبان‌ماه جـاری و آغاز 
دور تـازه‌ای از بازدیدهـای میدانـی، نـگاه 
راننـدگان و کیشـوندان بیـش از پیـش بـه 
حـوزه معاونـت حمل‌ونقل شـهری دوخته 
شـده اسـت. سـاماندهی چرخه فرسوده و 
پرنقـص مینی‌بوس‌رانـی، بی‌تردیـد یکی از 
جدی‌تریـن و زودهنگام‌تریـن آزمون‌هـای 
مدیریتـی تیـم جدیـد خدمـات شـهری 
کیـش بـه شـمار می‌رود.افـکار عمومـی 
جزیـره انتظـار دارنـد تغییـر مدیـران، صرفاً 
بلکـه  نباشـد،  اداری  جابه‌جایـی  یـک 
بـه بازتعریـف سیاسـت‌های ایـن بخـش 
بینجامد. استقرار ناوگان منظم، بازگرداندن 
حـس آرامـش بـه سـفرهای درون‌شـهری 
کارگـران و شـهروندان، و تعییـن تکلیـف 
معطلـی مسـافران در ایسـتگاه‌ها، محکـی 
اسـت کـه نشـان خواهـد داد مدیریـت 
جدید شـهری تـا چه میـزان اراده 
گره‌گشـایی  تـوان  و 
چالش‌هـای  از 
ملموس و 

روزمـره کیشـوندان را دارد.

گلایه‌های مردمی؛
 از گسست خطوط تا انتظار طولانی 

زیر تیغ آفتاب
بـه روایت‌هـای سـاکنان مناطـق  نگاهـی 
مسـکونی جزیـره، گویـای آن اسـت کـه 
مناسـب،  عمومـی  تـردد  بـه  دسترسـی 
روزبـه‌روز دشـوارتر شـده اسـت. برخـی 
مـوارد مانند دو مسـیره شـدن مینـی بوس‌ها 
شـاید از نظـر مدیریـت شـهری یک حسـن 
بـه نظر می‌رسـد امـا در عمل بـه دلیل اینکه 
شـهروندان ناچار به تعویض مینی‌هستند که 
گاه آن هـا را مجبور می کند مدت طولانی 
تـری بـرای رسـیدن بـه مقصد زمـان صرف 
کننـد گلایـه منـد کـرده اسـت. مینی‌بوس‌ 
بـه طور میانگین مسـیر ده تـا 15 دقیقه‌ای را 
در زمانـی به مـدت حداقل 40 تـا 45 دقیقه 
سـی مـی کننـد و معطلـی تغییر مینـی بوس 
نیـز بـه آن افـزوده می شـود بـه ویـژه که در 
شـرایط کنونـی و بـا کمبـود مسـافر زمـان 
رسـیدن آن‌هـا طولانی‌تـر هـم شـده اسـت.

کمبـود محسـوس ناوگان در سـاعات پیک 
صبحگاهـی و عصرگاهـی، معطلی‌هـای 
۳۰ تـا ۴۵ دقیقـه‌ای را بـه مسـافران تحمیـل 
می‌کنـد؛ معضلی کـه در کنار نبود سـرپناه 
اسـتاندارد، سـامانه خنک‌کننده یـا صندلی 
مناسـب در برخی ایسـتگاه‌های حاشـیه‌ای، 
تاب‌آوری شهروندان و خانواده‌ها را کاهش 
داده اسـت. کیشـوندان حـق دارند بپرسـند 
چـرا در منطقـه‌ای آزاد کـه داعیه‌دار پیشـرو 
بـودن در اسـتانداردهای رفاهـی اسـت، 
سـاده‌ترین حلقـه تـردد عمومـی باید تـا این 

حد فرسـاینده باشـد؟

 دردِ دل راننـدگان؛ سـایه سـنگین  
اسـتهلاک و دخل‌وخرجـی

 که نمی‌خواند
ماجـرا  یـن  ا بـه  یه  یک‌سـو نـگاه  مـا  ا

بی‌انصافـی اسـت؛ در سـوی دیگـر ایـن 
معادلـه، مالـکان و راننـدگان مینی‌بوس‌هـا 
ایسـتاده‌اند کـه زندگـی حرفه‌ای‌شـان زیـر 
فشـار هزینه‌هـای سرسـام‌آور لـه می‌شـود. 
اقلیـم مرطـوب و شـوره‌زار کیـش، نـرخ 
برابـر  اسـتهلاک فنـی قطعـات را چنـد 
سـرزمین اصلی می‌کند. لاستیک، سیستم 
خنک‌کننـده )کولـر(، قطعـات موتـور و 
زیربنـدی خودروها به طور دائم در معرض 

فرسـایش قـرار دارنـد.
در حالـی که تورم قطعـات یدکی و اجرت 
تعمیرگاه‌هـا در جزیـره صعـودی اسـت، 
تثبیـت دسـتوری نـرخ کرایه‌ها در شـورای 
ترافیـک بدون در نظـر گرفتن واقعیت‌های 
بـازار، تناسـب دخل‌وخـرج راننـدگان را بر 

هم زده اسـت.
 یکـی از راننـدگان باسـابقه خـط سـفین 
اعظـم جمعیـت  بخـش  مـا  می‌گویـد: 
شـاغل و زحمتکـش جزیـره را جابه‌جـا 
می‌کنیـم. امـا وقتی موتـور مینی‌بـوس نیاز 
بـه تعمیـر اساسـی پیـدا می‌کنـد یـا هزینـه 
یـک دسـت لاسـتیک بـا کرایه چنـد هفته 
مـا برابری می‌کند، چطـور می‌توان کیفیت 
خدمـات را حفـظ کـرد؟ ناوگان مـا نیاز به 
جراحی دارد، نه فقط صدور بخشـنامه‌های 

دستوری.

 تسهیلات نوسازی؛ گره کوری
 که با بسته‌های حمایتی باز می‌شود

بررسـی‌های میدانی حاکی از آن است که 
سـن نـاوگان مینی‌بوس‌هـای فعـال کیـش 
رو به افزایش گذاشـته و شـبح فرسـودگی، 
ایمنـی و بهـره‌وری ایـن بخـش را تهدیـد 
می‌کنـد. در شـرایطی که سیاسـت‌گذاران 
بانکـی و  تسـهیلات  اعطـای  بـا  منطقـه 
مجوزهـای واردات سـعی در نوسـازی 
نـاوگان سـواری و تاکسـیرانی دارنـد، ایـن 
بسـته  مانـده کـه چـرا  بی‌پاسـخ  سـوال 
بـرای مینی‌بوس‌رانـی  حمایتـی مشـابهی 

تعریـف نشـده اسـت؟
کارشناسـان بـر ایـن باورنـد کـه جزیـره 
کیـش بـدون مینی‌بوس‌هـای اسـتاندارد بـا 
آلایندگـی پاییـن، هرگـز بـه الگـوی پایدار 
نخواهـد  فراگیـر  و  پـاک  حمل‌ونقـل 
رسـید. شـرکت عمـران، آب و خدمـات 
بـا همـکاری معاونـت اقتصـادی سـازمان 
منطقـه آزاد بایـد زمینـه اعطـای تسـهیلات 
ارزان‌قیمـت، وام‌هـای کم‌بهـره بانکـی و 
تخفیفـات ویـژه در عـوارض یـا واردات 
نـاوگان مسـافربری جمعـی را فراهـم کند. 
نوسـازی مینی‌بوس‌ها یک مقوله تشریفاتی 
نیسـت؛ بلکه سـرمایه‌گذاری مستقیم روی 
کاهـش ترافیـک، کاهـش تصادفـات و 
حفظ سالمت محیط‌زیست جزیره است.

 صدای اصنـاف در شـورای ترافیک؛ 
تصمیم‌گیـری »بـرای« راننده، 

نه »با« راننده
یکـی دیگـر از شـکاف‌های بنیادیـن در 
سـاختار حمل‌ونقل شـهری کیـش، غیبت 
یا کم‌رنگ بودن نقش تشـکل‌های صنفی 
فرایندهـای تصمیم‌گیـری  راننـدگان در 
اسـت. مصوبات شـورای ترافیـک پیرامون 
تغییـر هندسـی مسـیرها  نرخ‌گذاری‌هـا، 
یـا ضوابـط انضباطـی، بارهـا بدون کسـب 
نظـر مشـورتی از کسـانی وضـع شـده کـه 
سـاعت‌ها پشـت فرمان این خودروها وقت 

می‌گذراننـد.
رانندگان خواسـتار تشکیل جلسات مستمر 
حمل‌ونقـل،  معاونـت  بـا  تخصصـی  و 
بازنگـری در سـهمیه سـوخت، تعییـن نرخ 
عادلانـه و شـناور کرایـه متناسـب بـا تـورم 
استهلاک، و بازنگری اساسی در خدمات 
بیمـه تأمیـن اجتماعـی و تکمیلـی خـود 
هسـتند. مادامـی کـه راننده احسـاس کند 
صدایش در اتاق‌های تصمیم‌گیری شـنیده 
نمی‌شـود، بخشـنامه‌های ابلاغی در میدان 

عمـل بـا بن‌بسـت روبـه‌رو خواهند شـد.

راهکار خروج از بن‌بست
ایـن  از  کیـش  مینی‌بوس‌رانـی  خـروج 
وضعیت دوگانه، نیازمند اراده‌ای چندجانبه 
از مهمتریـن راهکارهـای  اسـت. یکـی 
بازگشـت بـه وضعیـت مناسـب و مـورد 
رضایـت مـردم، اصالح علمـی خطـوط 
مینی‌بـوس اسـت بـه شـکلی کـه ضمـن 
کوتـاه کـردن زمـان رسـیدن بـه مقصـد 
راننـده نیز از کرایه‌ای که دریافت می کند 

احسـاس رضایـت داشـته باشـد.
مسـئله مهم دیگر ارائه بسـته هـای حمایتی 
در راسـتای نوسـازی نـاوگان مینی‌بـوس 
رانـی اسـت. گشـایش خـط اعتبـاری و 
تسهیلات بازسازی فنی قطعات و نوسازی 
اتـاق مینی‌بوس‌هـا بـا مشـارکت بانک‌ها و 
شـرکت عمران.ایسـتگاه‌های مسـافربری 
کـه از مدت‌هـا پیـش بـا خرابـی بـه دلایل 
مختلفـی مواجـه بـوده انـد همچنـان بـه 
صورت زشـت و ناهنجار باقی ماننده اند و 
نیازمند تعمیر و بهسـازی هسـتند. بهسازی 
ایسـتگاه‌های مسـافربری در شـهرک‌های 
نوبنیـاد، سـفین و میرمهنـا بـا سـرپناه‌های 
مجهـز و مبلمـان شـهری شایسـته کیـش 
بایـد انجام شود.رسمیت‌بخشـی به جایگاه 
صنف ودعـوت از نماینـدگان رانندگان در 
کارگروه‌هـای تخصصـی شـورای ترافیک 
بـرای تصمیم‌گیـری مشـارکتی نیـز یـک 
درخواسـت مهـم اسـت کـه بایـد بـه آن 
توجه شود.کیشوندان شایسته بهره‌مندی از 
ناوگانی آراسـته، ایمن، با سرمایش مطلوب 
و وقت‌شـناس هسـتند؛ در نقطـه مقابل نیز 
چـرخ زندگـی رانندگان زحمتکـش باید به 
شـکلی بچرخد کـه انگیزه خدمت‌رسـانی 
حفـظ شـود. ایـن تعـادل گمشـده، اکنون 
شـرکت  جدیـد  یـت  مدیر چشـم  پیـش 
عمـران، آب و خدمات قـرار دارد؛ آزمونی 
کـه نتایج آن در ایسـتگاه‌های شـهر، خیلی 
زود در معـرض داوری افـکار عمومی قرار 

خواهـد گرفت.

 صدای
  پای استهلاک 
در ناوگان 
عمومی؛ 
مینی‌بوس‌های 
کیش 
چشم‌انتظار 
تدبیر نو

و  یع‌دسـتی  صنا  ، تـر تئا  ، موسـیقی  | نـی غربا رضـا  میـر  ا
آیین‌هـای بومـی می‌تواننـد فراتـر از یـک مناسـبت، بـه 
موتـور تـازه‌ای بـرای گردشـگری جزیـره تبدیـل شـوند؛ 
به شـرط آنکـه بخش خصوصـی، هنرمنـدان و سـازمان 
منطقـه آزاد در یـک برنامـه مسـتمر کنـار هم قـرار بگیرند.
کیـش در آسـتانه روز خـود، چهـره‌ای متفـاوت بـه خـود 
می‌گیرد؛ موسـیقی، نمایش، صنایع‌دستی، جنگ‌های 
شـادی، مسـابقات فرهنگی و هنـری و آیین‌های بومی، 
مجموعه‌ای از برنامه‌ها را پیش روی ساکنان و گردشگران 
قـرار می‌دهنـد. روزهایـی که قـرار اسـت جزیـره بیش از 
همیشـه سرشار از شـور، نشـاط و فعالیت‌های فرهنگی 

. باشد

و  اجراهـا  تعـداد  بـه  فقـط  برنامه‌هـا  ایـن  اهمیـت  امـا 
استقبال مخاطبان محدود نمی‌شـود. آنچه می‌تواند از 
دل این مناسـبت برای آینده کیش شـکل بگیـرد، ایجاد 
ظرفیتی پایدار برای گردشـگری فرهنگـی و رویدادمحور 
اسـت؛ ظرفیتی که در آن، هر ماه و هـر فصل، دلیلی تازه 

برای سـفر بـه جزیره وجود داشـته باشـد.
پرسـش اصلـی ایـن اسـت: آیـا می‌تـوان شـور و نشـاط 
روزهـای کیـش را بـه جریانـی مسـتمر تبدیـل کـرد؟ آیـا 
مقطعـی  ری  برگـزا ی  به‌جـا ننـد  می‌توا مه‌هـا  برنا یـن  ا
در مناسـبت‌ها، در قالـب یـک تقویـم منظـم و از پیـش 
اعلام‌شده، بخشـی از هویت گردشگری جزیره شوند؟

تنـوع برنامه‌هـای روز کیـش نشـان می‌دهـد کـه جاذبه‌هـای 
جزیـره تنهـا بـه دریـا، تفریحات گردشـگری و مراکـز خرید 
محـدود نیسـت. موسـیقی، هنرهای نمایشـی، صنایع‌دسـتی، 
آیین‌هـای بومـی و برنامه‌های خانوادگی نیز می‌توانند بخشـی 

از تجربـه سـفر به کیش باشـند.
وقتـی در یـک بازه زمانـی، گروه‌های موسـیقی اجـرا دارند، 

آثـار خـود را عرضـه می‌کننـد،  هنرمنـدان صنایع‌دسـتی 
نمایش‌هـای خیابانی و تئاتر برگزار می‌شـود و برنامه‌های شـاد 
در نقـاط مختلـف جزیـره شـکل می‌گیـرد، کیـش می‌توانـد 
تجربـه‌ای متفـاوت از یک مقصـد صرفاً تفریحـی ارائه دهد.

برگـزاری رویدادهایـی ماننـد »گـذر کیـش و زندگـی« در 
محـدوده اسـکله تفریحـی، بـا هدف ایجـاد نشـاط و معرفی 

ظرفیت‌هـای بومـی، نمونـه‌ای از ایـن رویکـرد اسـت. 
بـا این حـال، نبایـد ظرفیت چنیـن روزهایی را فقـط در همان 
چنـد روز جسـت‌وجو کـرد. روز کیـش می‌توانـد ویترینی از 
توانایی هنرمندان، برگزارکنندگان رویدادها و کسـب‌وکارهای 
جزیـره باشـد؛ ظرفیتـی کـه قابلیـت تکـرار و توسـعه در طول 

سال را دارد.

روز کیش؛ ویترینی از ظرفیت‌های فرهنگی جزیره

 کیش به تقویم رویداد نیاز دارد، نه برنامه‌های پراکنده
یکی از ضرورت‌های توسعه گردشگری رویدادمحور، داشتن تقویمی مشخص و قابل پیش‌بینی است.

گردشـگری کـه قصـد دارد برای تماشـای یک اجـرای موسـیقی، حضور در نمایشـگاه صنایع‌دسـتی، شـرکت در 
یـک رویداد هنـری یا تماشـای تئاتر به کیش سـفر کنـد، بایـد از ماه‌ها قبل بدانـد چه برنامـه‌ای و در چـه تاریخی 
برگزار می‌شـود. او باید فرصت داشـته باشـد بـرای پـرواز، اقامت و سـایر بخش‌های سـفر خود برنامه‌ریـزی کند.
بنابرایـن، تقویـم رویدادهای کیـش نباید صرفاً فهرسـتی از برنامه‌های مناسـبتی باشـد که نزدیک بـه زمان اجرا 
اعلام می‌شـوند. ایـن تقویم باید یک برنامه سـالانه شـامل زمان، موضـوع، مخاطـب و برگزارکننـدگان رویدادها 

. باشد
می‌توان در هر ماه یا فصل، ترکیبی از برنامه‌های موسـیقی، تئاتر، نمایشـگاه‌های صنایع‌دستی، جشنواره‌های 
تصویری، مسـابقات فرهنگی و هنـری و برنامه‌های خانواده‌محور را پیش‌بینی کـرد. برخی رویدادها می‌توانند 
در مقیـاس ملی برگزار شـوند و برخـی دیگر با هزینه کمتـر، اما به‌صورت مسـتمر، فضای فرهنگی جزیـره را زنده 
نگـه دارند.برنامه‌ریـزی بـرای جشـنواره‌های مختلف هنـری تا پایان سـال نیز نشـان می‌دهـد ظرفیت حرکت 
به سـمت چنیـن تقویمـی وجـود دارد؛ اکنـون ضـرورت دارد ایـن برنامه‌ها در کنـار سـایر رویدادهـای فرهنگی، 

اجتماعـی و گردشـگری، در یک چارچوب جامع و هماهنـگ قرار بگیرند. 

   از رویداد فرهنگی تا رونق کسب‌وکارهای جزیره

  بخش خصوصی؛ از حامی مالی تا بازیگر اصلی رویدادها
یکـی از ضرورت‌هـای شـکل‌گیری این جریـان، تغییر نگاه به شـیوه برگزاری 
برنامه‌هاسـت.اگر تمـام رویدادهـای فرهنگـی و هنـری بـا طراحـی، تأمیـن 
هزینـه و اجـرای مسـتقیم سـازمان منطقـه آزاد برگـزار شـوند، اسـتمرار آن‌ها با 
محدودیت‌هـای بودجه‌ای و اجرایی روبه‌رو خواهد شـد. در مقابل، مشـارکت 
فعـال بخـش خصوصـی می‌توانـد دامنـه برنامه‌هـا را گسـترش دهـد و امـکان 

برگـزاری رویدادهـای متنوع‌تـری را فراهـم کند.

هتل‌ها، مراکز تجاری، شـرکت‌های گردشـگری، رسـتوران‌ها، برگزارکنندگان 
حرفـه‌ای رویـداد و فعالان صنایع خلاق می‌توانند عالوه بر حمایت مالی، در 

طراحـی و اجرای برنامه‌ها نیز نقش داشـته باشـند.

بـرای مثـال، یک مجموعه تجـاری می‌تواند میزبان نمایشـگاه صنایع‌دسـتی و 
اجرای موسـیقی باشـد؛ یک هتل بـا گروه‌های هنری برای گردشـگران برنامه 
فرهنگـی طراحـی کنـد و شـرکت‌های گردشـگری، رویدادها را با بسـته‌های 

سـفر و اقامـت پیوند دهند.
در کنـار بخـش خصوصی، هنرمندان نیز باید از مرحلـه ایده‌پردازی و طراحی 
تـا اجـرا، نقـش واقعی داشـته باشـند. حضـور گروه‌هـای هنـری، انجمن‌های 
تخصصـی و فعـالان خلاق می‌توانـد به تنوع و کیفیـت رویدادها کمک کند 

و زمینـه شـکل‌گیری برنامه‌هایی بـا هویت مسـتقل را فراهم آورد.

  نقش سازمان؛ حمایت و تسهیل‌گری
در این میان، نقش سـازمان منطقه آزاد کیش تعیین‌کننده اسـت؛ اما این نقش 

لزوماً به معنای برگزارکننده بودن تمام رویدادها نیسـت.
سـازمان می‌توانـد بـا حمایـت هدفمنـد، تسـهیل صـدور مجوزهـا، اختصاص 
فضاهای مناسـب، هماهنگی میـان مجموعه‌ها و کمک به معرفـی رویدادها، 

زمینـه حضور گسـترده‌تر بخـش خصوصـی و هنرمنـدان را فراهم کند.

ایـن رویکرد بـا اظهارات اخیر معاون فرهنگی و اجتماعی سـازمان منطقه آزاد 
کیش نیز هم‌راستاسـت. محمدحسـین حسـنی در ۱۱ آبان از تغییـر رویکرد به 
سـمت حمایـت از صنایـع خالق، تولیـد محتوا و طرح‌هـای نوآورانـه و ایفای 

نقـش سـازمان به‌عنـوان محرک اقتصـاد فرهنگ و هنر خبر داده اسـت. 

همچنیـن اعالم آمادگـی معاونـت گردشـگری بـرای حمایـت از رویدادهای 
گردشـگری و نمایشـگاهی بـا مشـارکت بخـش خصوصـی، می‌توانـد زمینـه 

همـکاری ایـن دو حـوزه را تقویـت کند. 
بـرای تحقـق ایـن رویکـرد، سـازوکارهای مشـخصی ماننـد فراخـوان عمومی 
طرح‌هـای رویدادمحـور، حمایت مالی رقابتی، مشـارکت با سـرمایه‌گذاران و 
ارزیابـی عملکرد برگزارکنندگان ضروری اسـت. چنیـن مدلی کمک می‌کند 
حمایـت سـازمان به‌جـای هزینه‌کردهای مقطعی، بـه ایجاد ظرفیـت پایدار در 

جزیره منجر شـود.
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              میان آبیِ بی‌انتهای دریا و آسمانی که تا دل آرامش امتداد 
دارد، گاهی تمام خوشبختی همین چند لحظه زندگی‌کردن 

است… 
کیش، تکه‌ای از بهشت روی زمین.

یما
هپ

ا کو
رض

س:
عکا
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 کـافه‌بازار
رئیـس هیئت‌مدیـره و مدیرعامل 
بیمـه ایـران در گفت‌وگـو بـا 
روزنامـه اخبـار کیـش ، بـا 
تشـریح نقش راهبـردی این 
اقتصـاد ملـی،  شـرکت در 
از ضـرورت تحـول دیجیتـال، 
ارتقای سرمایه انسانی، تقویت اعتماد 
عمومـی و حفظ جایگاه پیشـتاز بیمه ایران در 
آغاز دهه دهم فعالیت این نهاد سـخن گفت.

هم‌زمانـی نـود و یکمیـن سـال فعالیـت بیمـه 
ایـران با شـرایط پیچیـده اقتصادی، فشـارهای 
بین‌المللـی و تحـولات پرشـتاب سـال‌های 
۱۴۰۴ و ۱۴۰۵، بـار دیگـر اهمیـت صنعـت 
بیمـه را در حفـظ ثبـات اقتصـادی و آرامـش 
اجتماعـی برجسـته کـرده اسـت. بیمـه ایـران 
به‌عنـوان قدیمی‌تریـن و بزرگ‌تریـن شـرکت 
بیمه کشـور، در طول بیـش از ۹ دهه فعالیت، 
نقشـی فراتـر از یک بنـگاه اقتصادی داشـته و 
همـواره یکـی از پشـتوانه‌های اطمینان‌بخـش 

مـردم و فعـالان اقتصـادی بـوده اسـت.

علی جباری، رئیـس هیئت‌مدیره و مدیرعامل 
ضمـن  گفت‌وگـو  یـن  ا در  یـران،  ا بیمـه 
تشـریح مسـئولیت‌های ملـی و اقتصـادی ایـن 
مجموعـه، از تجربـه دو سـال مدیریـت در 
ایـن شـرکت، دشـواری‌های اداره یـک نهـاد 
بزرگ حاکمیتی، اولویت‌هـای راهبردی دوره 
تحـول و چشـم‌انداز آینـده بیمـه ایران سـخن 

گفته اسـت.

بیمـه ایران در شـرایط بحـران؛ تکیه‌گاه 
تاب‌آوری اقتصـاد ملی

اقتصـادی  پیچیـده  شـرایط  بـه  توجـه  بـا 
طـی  تحمیلـی  جنگ‌هـای  و  فشـارها  و 
سـال‌های ۱۴۰۴ و ۱۴۰۵، نقـش راهبـردی 
بیمـه ایـران را در تقویت تـاب‌آوری اقتصاد 
چگونـه  معـه  جا نـی  وا ر مـش  را آ و  ملـی 

می‌کنیـد؟ ارزیابـی 
صنعت بیمه یکی از زیر سـاخت‌های کلیدی 
پایداری اقتصـادی، مدیریت بحران و بازتولید 
امنیـت روانـی در جوامـع اسـت. در این میان، 
شرکت سـهامی بیمه ایران به‌عنوان بزرگ‌ترین 
بیمه‌گر کشـور و نمـاد حاکمیتی این صنعت، 
همـواره نقشـی فراتـر از یک بنـگاه تجاری بر 
عهـده داشـته و تکیه‌گاهـی راهبـردی بـرای 

تـاب‌آوری ملی بوده اسـت.

تجربه آزمون‌های دشـوار دو سـال اخیر نشـان 
داد کـه بیمـه ایران دقیقـاً در کانـون بحران‌ها، 
نقشـی بی‌بدیل ایفـا می‌کنـد. در مقاطعی که 
بدخواهـان نظـام و ملت ایـران به‌دنبال متوقف 
کـردن شـریان‌های اقتصـادی و ایجـاد ناامنـی 
روانـی بودند، خانواده بزرگ بیمـه ایران بدون 
حتـی یک روز وقفه، با کارکردی شـبانه‌روزی 
و اسـتوار، خدمات‌رسـانی بـه مـردم، صنایـع 
و فعـالان اقتصـادی را اسـتمرار بخشـید. مـا 
توانسـتیم با ارائه پوشـش‌های اطمینان‌بخش و 
تسـویه به‌موقع تعهدات، آثار مسـتقیم و روانی 

بحران‌هـا را کنتـرل و خنثـی کنیم.

واقعیت آن اسـت که ارزش مدیریت ریسـک 
و خدمـات بیمه‌ای غالباً پس از وقوع بحران‌ها 
و خسـارت‌های سـنگین ملمـوس می‌شـود؛ با 
ایـن حـال، رسـالت بیمـه ایـران پیش‌دسـتانه 
اسـت. ما صنعت بیمه را رکن اساسـی زنجیره 
ارزش اقتصـاد ملـی می‌دانیـم و بیمـه ایـران 
به‌عنـوان لیـدر ایـن بـازار، هم‌زمـان بـا ورود به 
نـود و یکمین سـال فعالیـت خود، بـا اراده‌ای 
اسـتوار و ظرفیـت مالـی و اتکایـی کم‌نظیـر، 
مأموریـت راهبـردی خـود را در پشـتیبانی از 
جهـش تولیـد، حفـظ ثبـات مالـی و صیانـت 
از سـرمایه‌های مـادی و معنـوی کشـور دنبال 

خواهـد کرد.

هویت ملی؛ مزیت رقابتی بیمه ایران
پس از گذشـت بیش از ۹ دهه از تأسـیس 
بیمه ایـران، مهم‌ترین مؤلفـه تمایزبخش 
چـه  ر  د را  د  نهـا یـن  ا بتـی  رقا یـت  مز و 

؟ نیـد می‌دا
تمایـز  رقابتـی و وجـه  مزیـت  بزرگ‌تریـن 
بی‌بدیـل بیمه ایران، هویـت آن در قامت یک 
نهاد ملی، حاکمیتی و مردمی اسـت؛ شـرکتی 
که مزین به نام پرافتخار ایران اسـت و پیوندی 
ناگسسـتنی بـا تاروپـود زندگی مـردم و تاریخ 

اقتصادی کشـور دارد.
امـروز در نظریه‌هـای نویـن مدیریـت جهانی، 

صنعت بیمه 
یکی از زیر 
ساخت‌های 

کلیدی 
پایداری 

اقتصادی، 
مدیریت 
بحران و 
بازتولید 

امنیت روانی 
در جوامع 

است. در این 
میان، شرکت 
سهامی بیمه 

ایران به‌عنوان 
بزرگ‌ترین 

بیمه‌گر 
کشور و نماد 

حاکمیتی 
این صنعت، 

همواره 
نقشی فراتر 

از یک بنگاه 
تجاری بر 

عهده داشته 
و تکیه‌گاهی 

راهبردی برای 
تاب‌آوری 
ملی بوده 

است.

گزارش
اقتصادی

بنگاه‌هـای پیشـرو پـس از دسـتیابی به بلـوغ فناورانه 
و مقیـاس مالـی، بخش مهمـی از رقابت خـود را بر 
سـر خلق مشـروعیت اجتماعـی، تقویت مسـئولیت 
اجتماعـی و جلب اعتمـاد عمومی تعریف می‌کنند 
و هزینه‌هـای قابـل توجهـی بـرای اثبات پایـداری و 

منفعـت اجتماعـی می‌پردازند.

نکتـه قابـل تأمـل ایـن اسـت کـه آنچـه بسـیاری از 
بنگاه‌هـای اقتصـادی جهـان امروز در پـی بازآفرینی 
آن هسـتند، بـرای بیمـه ایران یک هویـت تاریخی و 

ریشـه‌دار است.

در طـول ۹ دهـه گذشـته، بیمـه ایـران نـه صرفاً یک 
ارائه‌دهنـده خدمـات مالـی، بلکه مأمـن و تکیه‌گاه 
اطمینان‌بخـش ملـت ایـران در سـخت‌ترین مقاطـع 
تاریخـی، از بلایـای طبیعـی تـا دوران دفـاع مقدس 
و بحران‌هـای اقتصـادی بـوده اسـت. ایـن سـرمایه 
اجتماعـی عظیـم، حاصـل پیونـد صادقانـه و تعامل 
نسل‌به‌نسـل کارکنان خدوم و شبکه فروش گسترده 

مـا با مـردم شـریف ایران اسـت.

اگرچـه در دوره‌هـای مختلـف مدیریتـی فـراز و 
فرودهایـی وجـود داشـته، امـا هویـت اصیـل بیمـه 
ایـران همـواره حفـظ شـده اسـت. وظیفـه مـا در 
دوره جدیـد ایـن اسـت کـه ایـن سـرمایه اجتماعـی 
بـا حکمرانـی هوشـمند شـرکتی و  را  ارزشـمند 
فناوری‌هـای روز درآمیزیـم تـا اعتبـار ۹۱ سـاله بیمـه 
ایـران بیـش از گذشـته در خدمـت منافـع مـردم و 

امنیـت سـرمایه‌گذاری کشـور قـرار گیـرد.

مدیریت یک نهاد ملی؛ 
مسئولیتی چندوجهی

هدایـت و رهبـری سـازمانی بـا ابعـاد گسـترده 
ی  یت‌هـا ر مو مأ بـر  ه  و عال کـه  ن  یـرا ا بیمـه 
و  کمیتـی  حا ی  لیت‌ها مسـئو  ، ی د قتصـا ا
اجتماعـی نیـز بـر عهـده دارد، تـا چـه انـدازه 

؟ سـت ا ر  دشـوا
بی‌تردیـد سـکانداری بیمـه ایـران بـه دلیـل پیونـد 
بـا منافـع عمومـی، معیشـت مـردم و  عمیـق آن 
زیرسـاخت‌های کلان کشـور، مسـئولیتی خطیـر، 
کنـده از حساسـیت‌های راهبـردی  چندوجهـی و آ

اسـت.

بیمـه ایـران در نقطـه تلاقـی وظایـف حمایتـی و 
حاکمیتـی از یک‌سـو و الزامـات انضبـاط مالـی، 
سـودآوری و رقابت‌پذیـری در بـازار از سـوی دیگر 
قـرار دارد. پیشـبرد هم‌زمـان ایـن دو مأموریـت، 
بـدون برهـم خوردن تعادل سـازمانی و در میان انبوه 
مطالبـات و انتظـارات ذی‌نفعان، ذاتـاً امری پیچیده 

و ظریـف اسـت.

ادبیـات مدیریـت راهبـردی،  ایـن حـال، در  بـا 
پیچیدگـی زمانـی بـه بن‌بسـت یـا فرسـایش تبدیـل 
می‌شـود کـه شـناخت عمیـق از صنعـت، درک 
محیطـی و توان تصمیم‌گیری به‌موقع وجود نداشـته 
باشـد. اگر نقشـه راه شـفاف و مبتنی بـر تخصص، 
حاکمیت شـرکتی و شـناخت دقیق تحولات بازار و 

متغیرهـای کلان باشـد، همیـن چالش‌هـا می‌توانند 
بـرای تحـول، چابک‌سـازی و  بـه فرصت‌هایـی 

خدمت‌رسـانی گسـترده‌تر تبدیـل شـوند.

دشـواری ایـن جایـگاه را انـکار نمی‌کنـم؛ امـا باور 
دارم بـا اشـراف حرفـه‌ای به سـازوکار صنعـت بیمه، 
بهره‌گیـری از خـرد جمعـی بدنـه کارشناسـی و 
ظرفیت شـبکه فـروش هوشـمند بیمه ایـران می‌توان 
ایـن مأموریـت سـنگین را بـا صلابـت بـه سـرانجام 
رسـاند و ایـن نهـاد تاریخـی را همچنـان در مـدار 

اعتمـاد و شـکوفایی حفـظ کـرد.

مدیریـت در روزهـای دشـوار؛ خسـتگی یـا 
انگیـزه خدمـت؟

و  ت  لبـا مطا  ، مسـئولیت‌ها سـنگین  حجـم 
شـما  حضـور  سـال  دو  در  اقتصـادی  شـرایط 
در رأس بیمـه ایـران، آیـا موجـب خسـتگی یـا 

؟ سـت ا ه  نشـد یتـی  یر مد یش  فرسـا
خدمـت در بیمه ایران، اگرچه مسـئولیتی فوق‌العاده 
سـنگین و شـبانه‌روزی اسـت، امـا بـرای مـن هرگـز 
خسـتگی‌آور نبـوده؛ بلکـه کار در ایـن مجموعـه 
کنـده از حـس  عمیقـاً معنابخـش، امیدآفریـن و آ

گره‌گشـایی اسـت.

ماهیـت صنعـت بیمـه، به‌ویـژه در بیمـه ایـران، بـا 
لحظات سـخت زندگی مردم و نجات کسب‌وکارها 
در اوج بحـران گـره خـورده اسـت. از ایـن رو، هـر 
اقدامـی کـه بـه جبـران خسـارت یـک هم‌وطـن و 
احیـای آرامـش یـک خانـواده منجـر شـود، برکـت 
معنـوی مضاعفـی در کار ایجـاد می‌کنـد کـه اثـر 

خسـتگی جسـمی را کاهـش می‌دهـد.

از نخسـتین روز پذیـرش این مسـئولیت، بـرای پرهیز 
از روزمرگـی و انفعال در برابر تحولات، نقشـه راه و 
چشـم‌انداز تحول‌آفرین شـش‌گانه‌ای برای شـرکت 
ترسـیم کردیم و متعهد شـدیم سـازمان را هدفمند و 

منسـجم در این مسـیر هدایت کنیم. 

مشـخص،  راهبـرد  مبنـای  بـر  یـت  مدیر وقتـی 
ریل‌گـذاری اصولـی و ارزیابـی مسـتمر عملکـرد 
پیـش بـرود، تلاطم‌های مقطعی نه‌تنهـا نگران‌کننده 
نیسـتند، بلکـه امیـد بـه تحقـق اهـداف را افزایـش 

می‌دهنـد.

طبیعـی اسـت کـه در این مسـیر، روزهـای پرتنش و 
آزمون‌های دشـواری را پشـت سـر گذاشـته باشـیم؛ 
امـا بـاور قلبـی مـن این بـوده و هسـت کـه آرامش، 
صلابـت و اعتمادبه‌نفـس در رأس هـرم مدیریتـی، 
پیش‌شـرط حفـظ تعـادل روانـی، امیـد و انگیـزه در 
سراسـر مجموعـه اسـت. همـواره کوشـیده‌ام در 
سـخت‌ترین مقاطـع آرامـش خـود را حفـظ کنـم 
تـا ایـن روحیـه بـه همکارانـم در صـف و سـتاد و 

نماینـدگان سراسـر کشـور منتقـل شـود.

انتخاب دوباره بیمه ایـران؛ ترجیح خدمت 
بر مسیرهای هموارتر

۱۴۰۳ بازگردیـد و بـار دیگـر میـان  اگـر بـه سـال 

پذیـرش مسـئولیت بیمـه ایـران و فرصت‌های 
یـا  نکـی  با م  نظـا ر  د ب‌تـر  ا جذ یتـی  یر مد
بنگاه‌هـای اقتصـادی قـرار بگیریـد، آیـا بـاز هـم 

؟ می‌کنیـد ب  نتخـا ا را  مسـئولیت  یـن  ا
در مقطـع سـال ۱۴۰۳ و پیـش از آغـاز ایـن دوره 
یتـی  مدیر فرصت‌هـای  و  گزینه‌هـا  مسـئولیت، 
متعـددی در نظـام بانکـی کشـور و بخش‌هـای 
اقتصـادی سـتادی پیـش روی مـن قـرار داشـت که 
از منظـر تـراز مالی، آرامش سـازمانی و دور بودن از 
فشـارهای اجرایـی، بی‌گمـان مسـیرهایی هموارتر و 

کم‌دغدغه‌تـر بـه شـمار می‌آمدنـد.

امـا بـا شـناختی عمیـق از ظرفیت‌هـای بی‌بدیـل، 
ماهیـت راهبـردی و ارزش نهـادی بیمـه ایـران، ایـن 
گاهی کامل از دشـواری‌های  مأموریت خطیر را با آ
آن پذیرفتـم؛ چراکه بـاور دارم خدمت در جایگاهی 
که مسـتقیماً با تأمین امنیت خاطـر مردم، صیانت از 
سـرمایه‌های ملـی و رونـق تولید ارتبـاط دارد، ارزش 

معنـوی و اثربخشـی متفاوتی دارد.

در ایـن مسـیر دشـوار، بی‌انصافی‌هـا، ناهمواری‌هـا 
و فشـارهای کاری طاقت‌فرسـایی را تجربـه کـردم 
و ایـن مسـئولیت هزینه‌های شـخصی و جسـمی نیز 
بـه همـراه داشـت؛ امـا وقتـی انسـان خـود را خـادم 
ایـن آب‌وخـاک و مردم شـریف می‌داند، گذشـتن 
از عافیت‌طلبـی و ایسـتادگی در میـدان، عیـن ادای 

دین اسـت.

لمـس  و  مـدت  ایـن  از گذشـت  پـس  امـروز، 
دسـتاوردهای خانـواده بـزرگ بیمـه ایـران، عمیقاً به 
درسـتی آن تصمیـم ایمان دارم و اگـر صد بار دیگر 
نیـز ایـن انتخـاب تکـرار شـود، ترجیح من ایسـتادن 
در کنـار ایـن نهاد پرافتخار و پاسـداری از نـام ایران 

خواهـد بود.

سرمایه انسانی؛ پشتوانه عبور از فشارها
در جایـگاه مدیریـت ارشـد چنیـن مجموعـه 
بزرگـی، سـازوکار شـما بـرای تـاب‌آوری، بازتولید 
انـرژی و غلبه بـر فشـارهای فزاینده چیسـت؟

تکیه‌گاه اول و همیشگی ما در همه فراز و نشیب‌ها، 
ایمـان و تـوکل خالصانه به ذات اقدس الهی اسـت؛ 
چراکـه وقتـی نیت انسـان خدمت صادقانـه به مردم 
و گره‌گشـایی از مشکلات آنان باشد، نصرت الهی 

بر دل حاکم می‌شـود.

امـا در بعـد سـازمانی، پناهـگاه و منبـع انـرژی من، 
نـگاه بـه درون خانـواده بـزرگ بیمـه ایـران اسـت. 
هـرگاه فشـارهای بیرونـی افزایش می‌یابـد، به همت 
بلنـد، تخصص و نجابت همکارانم و شـبکه فروش 
صبـور و باانگیـزه در سراسـر کشـور نـگاه می‌کنم. 
مشـاهده ایـن ظرفیـت، تعهـد و تالش شـبانه‌روزی 
بـرای اعتالی نـام ایـران، مجالـی برای خسـتگی یا 

نگرانـی باقی نمی‌گـذارد.

والاتریـن جلـوه ایـن همدلـی را در مقاطعـی شـاهد 
بودیـم کـه مجموعـه مدیریتـی در راسـتای صیانـت 
از حقـوق بیت‌المـال، حاکمیـت قانـون و شـفافیت 

مالـی، بـا قاطعیـت در برابـر کج‌روی‌هـا و تخلفات 
ایستاد. در آن بزنگاه‌ها، همراهی و حمایت کارکنان 
خـدوم و نمایندگان بیمه ایران از سالمت و انضباط 

حرفـه‌ای، نقطـه عطفی مانـدگار آفرید.

گاهانه به مـن ثابت کرد که سـرمایه  ایـن حمایـت آ
انسـانی بیمـه ایـران، اسـتوارترین پشـتوانه در برابـر 
فشـارهای بیرونی اسـت و با داشـتن چنیـن تکیه‌گاه 
ارزشـمندی، هیچ سختی و خستگی نمی‌تواند اراده 

مـا را متوقـف کند.

تحول دیجیتال و شایسته‌سالاری؛ 
اولویت‌های دهه دهم

در آسـتانه ورود بیمه ایران به دهه دهم فعالیت 
اولویت‌هـای  و  دغدغه‌هـا  مهم‌تریـن  خـود، 
راهبـردی شـما بـرای حفـظ جایـگاه ایـن نماد 

چیسـت؟ ملی 
بزرگ‌تریـن و محوری‌تریـن دغدغـه مـن، تجهیـز 
بیمـه ایـران بـه مؤلفه‌هـای حکمرانـی مـدرن، تحول 
همه‌جانبـه دیجیتـال و هوشمندسـازی حداکثـری 
زنجیـره خدمـات اسـت تـا بتوانیم فاصلـه میان یک 
نهـاد سـنتی و یک شـرکت پیشـتاز در عصـر هوش 
مصنوعی و اینشـورتک را با سـرعت کاهش دهیم.

بیمـه ایران با ۹۱ سـال سـابقه درخشـان، بـرای حفظ 
پیشـتازی خـود در اقتصـاد نوین باید نمـاد چابکی، 
شـفافیت سیسـتمی و ارائـه خدمات برخـط و بدون 

وقفـه به مردم باشـد.

البتـه تحقـق ایـن جهـش فناورانـه بـدون اتـکا بـه 
ارزشـمندترین دارایـی مـا، یعنـی سـرمایه انسـانی 
متخصـص و شـبکه اصیـل، نجیـب و حرفـه‌ای 
نماینـدگان، امکان‌پذیـر نیسـت. دغدغـه اساسـی 
دیگر من آزادسـازی ظرفیت‌هـای نهفته این خانواده 
بـزرگ و ایجـاد هم‌افزایـی حداکثـری میـان دانـش 

کارشناسـی سـتاد و تـوان اجرایـی صـف اسـت.

مـا بـه دنبـال بازمهندسـی فرآیندهـا، بازطراحـی 
نظام‌هـای انگیزشـی، توانمندسـازی علمـی شـبکه 
فـروش و توسـعه فرهنـگ شایسته‌سـالاری هسـتیم 
تـا بدنـه کارشناسـی و شـبکه نمایندگـی احسـاس 
کننـد در یک بسـتر منصفانه، بالنـده و ارزش‌آفرین 

فعالیـت می‌کننـد.

پیونـد میـان فناوری‌هـای نویـن، تخصـص و انگیزه 
سـرمایه انسـانی، بیمـه ایـران را در آغـاز دهـه دهـم 
فعالیـت خـود بـا صلابـت و سـرآمدی در جایـگاه 
تکیـه‌گاه اصلـی اقتصـاد ملـی تثبیت خواهـد کرد.

ر  ختا سـا ز  ا ر  عبـو ؛  یـت یر مد ز  ندا چشـم‌ا
هوشـمند ن  ما ز سـا بـه  سـنتی 

ه  ر و د ز  ندا چشـم‌ا و  یـت  غا هیـد  بخوا گـر  ا
اصلـی  یـت  مأمور یـک  در  را  خـود  مدیریتـی 
خلاصـه کنید، نقطـه عطـف راهبردی شـما در 

چیسـت؟ ایـران  بیمـه  هدایـت 
و  مالـی  تاریخـی،  ظرفیت‌هـای  از  ایـران  بیمـه 
کارشناسـی بی‌نظیری برخوردار اسـت که بخشی از 

آن هنوز به منصه ظهور کامل نرسـیده اسـت. 
بر همین اسـاس، در آغاز دوره مسئولیت خود 
در آبان‌مـاه ۱۴۰۳، ایـن مقطـع را »دوره تحول 
و پیشـرفت بیمـه ایـران« نام‌گـذاری کردیم تا 
تمـام ارکان و ظرفیت‌های سـازمان حول یک 

مأموریت مشـترک هم‌افزا شـوند.

بـر این بـاورم که مهم‌تریـن مأموریت تاریخی 
مـا، گـذار همه‌جانبـه از روش‌هـای سـنتی 
بـه یـک سـازمان هوشـمند، ارزش‌آفریـن 
و برخـوردار از بالاتریـن سـطح بهـره‌وری 
عملیاتـی و سالمت مالـی اسـت؛ مأموریتـی 
کـه در آن ظرفیـت اتکایـی شـرکت به‌عنـوان 
تکیه‌گاه ریسـک‌های کلان کشـور ارتقا یابد 
و کیفیـت و سـرعت خدمات‌رسـانی به مردم 

بـه اسـتانداردهای تـراز اول برسـد.

افقـی کـه بـرای بیمـه ایـران در ایـن دوره 
تحـول ترسـیم کـرده‌ام، دسـتیابی به سـطحی 
از شـاخص‌های توانگری، چابکـی دیجیتال، 
رضایت مشتریان و تنوع محصولات است که 
ایـن نمـاد ۹۱ سـاله ملـی بتواند نه‌تنهـا رهبری 
بـازار داخلـی را حفـظ کنـد، بلکـه از منظـر 
اسـتانداردهای حرفـه‌ای، مدیریت ریسـک و 
تنـوع خدمـات، هم‌تـراز شـرکت‌های بیمه‌ای 

پیشـرو منطقـه‌ای و جهانـی حرکـت کند.
رسـالت ما این اسـت که امانت‌دار شایسته‌ای 
بـرای ایـن میراث ملـی باشـیم و نـام پرافتخار 
ایـران را در قله‌هـای سـرآمدی صنعـت بیمـه 

تثبیـت کنیم.

از کارشناسی شعبه 
تا مدیریت بزرگ‌ترین شرکت بیمه کشور

اگـر امروز با تمـام تجربه مدیریتـی خود به 
نقطه آغـاز بازگردید و دوبـاره در صف اول 
یکـی از شـعب بیمـه ایـران قـرار بگیریـد، 
ترجیـح می‌دهیـد در چـه جایگاهـی و بـا 

چـه مأموریتـی خدمـت کنید؟
شـاید بـرای مخاطبان جالب باشـد که هویت 
حرفـه‌ای مـن کاماًل در متـن و بطـن شـعب 
بیمه ایران شـکل گرفته اسـت. ۲۷ سـال پیش 
فعالیت خود را از کارشناسی در شعبه فاطمی 
آغـاز کـردم و در ادامـه، سـال‌های طولانـی 
افتخـار خدمـت در شـعب آزادی، غرب، ۱۵ 
آبان، شـهید مطهری و سایر بخش‌های صف 

و سـتاد را داشتم.

مـن پله‌پلـه این مسـیر را بـا تمام وجـود تجربه 
کـرده‌ام و افتخار می‌کنم که فرزند بیمه ایران 
و برخاسـته از همیـن شـعب و خطـوط مقـدم 

خدمـت به مردم هسـتم.

اگـر امـروز بـار دیگـر قـرار بود در یک شـعبه 
فعالیـت کنم، نگاهم معطوف به یک جایگاه 
یـا میـز خاص نبـود؛ بلکه ترجیح مـی‌دادم در 
قالـب یـک چرخـش شـغلی هدفمنـد و در 
بازه‌هـای زمانـی مشـخص، در تمـام حوزه‌ها 
از خسـارت و صـدور تا حسـابداری، حقوقی 

و بازاریابـی ایفـای نقش کنم.

معتقـدم جوهـره بیمه‌گـری و مهـارت اصیـل 
شـعبه‌داری زمانـی شـکوفا می‌شـود کـه فرد، 
سـازمان را در تمامیـت آن بشناسـد و درد و 
دغدغه هر میز و هر مشـتری را شـخصاً درک 
کـرده باشـد. تخصـص تک‌بعـدی نمی‌تواند 
مدیـران و فرماندهـان شایسـته‌ای بـرای آینده 

این صنعـت تربیـت کند.

در کنـار شـعب، مایلـم بـر ایـن حقیقـت نیـز 
کیـد کنم کـه نمایندگی بیمه ایـران یکی از  تأ
حرفه‌ای‌تریـن، شـریف‌ترین و تأثیرگذارتریـن 
عرصه‌هـا در ارتقـای امنیـت روانـی جامعـه 
اسـت. مـن همـواره به شـبکه نجیـب، متعهد 
و پیشگام نمایندگان بالیده‌ام؛ آنان پرچمداران 
اصالـت و خط مقدم پیوند بیمـه ایران با آحاد 

مردم هسـتند.

در پایـان ایـن گفت‌وگـو و در طلیعـه نـود 
و یکمیـن سـالروز تأسـیس بیمـه ایـران، از 
درگاه خداونـد سـبحان بـرای میهـن عزیزمان 
ایـران اسالمی، اقتـدار، ثبـات و سـرافرازی 
جـاودان؛ برای مردم شـریف، صبور و نجیب 
کشـورمان، گشایش، رفاه، سلامت و آرامش 
خاطـر و بـرای تمامـی همـکاران گرانقـدرم، 
از مدیـران و کارشناسـان تـا یکایـک اعضای 
خانـواده بـزرگ شـبکه نماینـدگان، عـزت، 

توفیـق و برکـت روزافـزون مسـئلت دارم.

علی جباری، مدیرعامل بیمه ایران: 

 مأموریت ما تبدیل بیمه ایران به سازمانی هوشمند
 و پیشتاز در صنعت بیمه است

اداره کل ورزش و جوانـان بـا همـکاری 
نـدای  جوانـان  نهـاد  مـردم  سـازمان 
سلسـله   ، س  ر فـا خلیـج  ی  ا د فـر
د  ‌شـنو ‌و گفت « ی  ‌ها نشسـت
هـدف  بـا  هرمـزگان«  اسـتان  جوانـان 
یشـی  ند هم‌ا  ، مـل تعا ی  فضـا د  یجـا ا
بـا  ن  نـا جوا بـا  مسـتقیم  ی  گفت‌وگـو و 
مسـولان اسـتانی و ملـی را آغـاز نمـود .

سلسـله  یـن  ا ز  ا نشسـت  نخسـتین 

برنامه‌ها با حضـور و گفت‌وگوی جمعی 
ی  ن‌ها ما ز سـا ن  بیـرا د و  ن  نـا جوا ز  ا
ن  سـتا ا ن  نـا ا جو ه  ز حـو د  م‌نهـا مرد
کریمـی،  اعظـم  دکتـر  خانـم  سـرکار  بـا 
گیـر  فرا و  ملـی  ی  ح‌هـا طر یـرکل  مد
جوانـان وزارت ورزش و جوانـان برگـزار 

. شـد

ن  بیـرا د و  ن  نـا جوا  ، نشسـت یـن  ا ر  د
 ، ‌هـا ه گا ید د ن  بیـا بـه  ‌ها  سـمن

ت  لبـا مطا و  ئل  مسـا  ، ‌هـا غه غد د
ظرفیت‌هـا،  دربـاره  و  پرداختنـد  خـود  
یـت  تقو ی  هـا ر هکا را و  ‌هـا  لش چا
ی  عرصه‌هـا ر  د ن  نـا ا جو رکت  مشـا
و  هنگـی  فر  ، عـی جتما ا مختلـف 
فعالیت‌هـای داوطلبانـه بـه گفت‌وگـو و 

. ختنـد ا پرد نظـر  ل  د تبـا

یـت  حما و  ر  حضـو بـا  نشسـت  یـن  ا
هـای مهـدی فـولادی مدیـرکل ورزش 

رت  صـو ن  مـزگا هر ن  سـتا ا ن  نـا جوا و 
. یرفـت پذ

لازم بذکر است ، این سلسله نشست‌ها 
یه  وسـو د ط  رتبـا ا یـت  تقو یکـرد  و ر بـا 
میـان جوانـان و مسـئولان، شناسـایی 
ظرفیت‌هـای تشـکل‌های مردم‌نهـاد 
ح  طـر ی  بـرا بسـتری  ن  هم‌کـرد فرا و 
ی  ها د پیشـنها و  ئل  مسـا سـطه  بی‌وا
هـد  خوا مـه  دا ا ن  سـتا ا ن  جـوا نسـل 

. شـت دا

آغاز سلسله نشست‌های 
»گفت‌و‌شنود جوانان« 
در هرمزگان؛ فرصتی 
برای شنیدن دغدغه‌ها و 
مطالبات نسل جوان
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 کیش اسپورت

بـه گـزارش روابـط عمومـی شـرکت عمـران، آب و خدمـات کیش، ایـن رقابت‌هـا در مواد 
۶۰، ۱۰۰ و ۲۰۰ متـر و دوی ۵۰۰۰ متـر برگـزار شـد و شـرکت‌کنندگان بـرای کسـب عناویـن 

برتر بـه رقابـت پرداختند.

در بخش بانوان، فرح چراغ‌چشـم در رده نونهالان و آوا اسـم‌خانی در رده نوجوانان عناوین 
نخسـت مـواد ۶۰ و ۱۰۰ متـر را کسـب کردنـد. همچنیـن سـارینا صفـری در رده جوانـان به 
مقام نخسـت دوی ۱۰۰ متر رسـید و فرح فلاح عنوان نخسـت دوی ۲۰۰ متر بزرگسـالان را به 
دسـت آورد. در ماده ۵۰۰۰ متر رده آزاد نیز شـکوه طیاره خواجوئی مقام اول را کسـب کرد.

در بخـش آقایـان، بردیـا اکتیـف در دوی ۶۰ متـر نونهـالان، علـی سـالمی در دوی ۱۰۰ متر 
نوجوانـان و متیـن مهرانـی در دوی ۱۰۰ متـر جوانـان به مقام نخسـت رسـیدند. عبدالرحمان 
چاکـری در دوی ۲۰۰ متـر بزرگسـالان و میثـم سـنچولی در دوی ۵۰۰۰ متـر رده آزاد عنـوان 

قهرمانـی را بـه دسـت آوردند.

این مسـابقات با هدف توسـعه و ترویج رشته دوومیدانی، افزایش فرصت حضور ورزشکاران 
در رقابت‌های ورزشـی و شناسایی استعدادهای مستعد جزیره کیش برگزار شد.

هفتـه ششـم لیـگ بسـکتبال بانـوان خلیـج فـارس کیـش بـا برگـزاری دو دیـدار و پیروزی 
تیم‌هـای برج‌هـای دانـا و لایف‌اسـتار پیگیـری شـد.

بـه گـزارش روابـط عمومی شـرکت عمـران، آب و خدمات کیـش، در نخسـتین دیدار این 
هفتـه، تیـم برج‌هـای دانـا بـا ارائـه نمایشـی برتـر موفـق شـد بـا نتیجـه ۶۲ بـر ۱۹ تیـم موندو 

پـارک را شکسـت دهد.

در دومیـن مسـابقه نیـز تیم لایف‌اسـتار با نتیجـه ۵۷ بر ۳۵ مقابل تیم افکت به برتری رسـید 
تـا دومین پیـروزی این هفتـه به نام این تیم ثبت شـود.

لیگ بسکتبال بانوان خلیج فارس با هدف توسعه ورزش قهرمانی بانوان، ارتقای سطح فنی 
بازیکنان و فراهم کردن زمینه رقابت مسـتمر میان تیم‌های جزیره کیش برگزار می‌شـود.

رقابت ۱۲۰ ورزشکار در مسابقات 
دوومیدانی کیش 

مسابقات دوومیدانی جزیره کیش با حضور ۱۲۰ ورزشکار در دو بخش
 بانوان و آقایان و در رده‌های سنی مختلف برگزار شد.

پیروزی برج‌های دانا و لایف‌استار در لیگ 
بسکتبال بانوان کیش

نخستین دوره لیگ کاراته خلیج فارس کیش
 با حضور ۸ تیم برگزار شد

نخستین دوره مسـابقات لیگ کاراته خلیج فارس کیش در 
سـال ۱۴۰۵، با حضور هشت تیم و در دو بخش کاتا و کومیته، 
روز پنجشـنبه ۱۴ آبان‌مـاه در سـالن کوثـر مجموعه ورزشـی 

المپیک جزیره برگزار شـد.

و  ورزشـکاران  مربیـان،  داوران،  حضـور  بـا  رقابت‌هـا  ایـن 
خانواده‌های آنـان در رده‌های سـنی و اوزان مختلف برگزار 
و  فشـرده  دیدارهایـی  در  شـرکت‌کننده  تیم‌هـای  و  شـد 

رقابتـی بـه مصـاف یکدیگـر رفتنـد.

در پایـان دیدارهای این مرحله، نتایج مسـابقات بر اسـاس 
مجمـوع امتیازات کسب‌شـده به شـرح زیر اعلام شـد:

• سـتارگان بـا نتیجـه ۶/۲۳۳ بـر ۲۲۵ مقابـل رعـد بـه برتـری 
رسـید.

• ترنادو با نتیجه ۶/۲۳۱ بر ۵/۲۲۸ آذرخش را شکست داد.
• رعد با نتیجه ۸/۲۳۸ بر ۹/۲۲۵ طوفان را مغلوب کرد.

• قهرمانـان بـا نتیجـه ۵/۲۲۹ بـر ۶/۲۱۴ برابـر اینویی‌هـا بـه 
پیـروزی رسـید.

• شیتوریو با نتیجه ۴/۲۲۳ بر ۲۲۲ ترنادو را شکست داد.
• ستارگان با نتیجه ۴/۲۳۲ بر ۹/۲۰۹ از سد طوفان گذشت.

• قهرمانان با نتیجه ۲۳۰ بر ۶/۲۱۸ شیتوریو را مغلوب کرد.
• اینویی‌هـا با نتیجـه ۳/۲۲۴ بـر ۴/۲۲۰ آذرخش را شکسـت 

داد.

برگـزاری لیـگ خلیـج فـارس بـا هـدف توسـعه ورزش کاراته، 
بسـتر  ن  کـرد هـم  فرا  ، ن را زشـکا ر و فنـی  سـطح  ی  رتقـا ا
رقابت‌های مسـتمر و شناسـایی اسـتعدادهای برتر جزیره 
کیـش در دسـتور کار قـرار گرفتـه اسـت و مراحل بعـدی این 

رقابت‌هـا نیـز در ادامـه پیگیـری خواهـد شـد.

خبر
ورزشی

رقابت‌هـای کودکانـه هفتگـی کیـش با 
برگـزاری مسـابقات پتانـک و داژبال 
و بـا حضـور جمعـی از کـودکان 
علاقه‌منـد بـه ورزش، روز پنجشـنبه 
۱۴ آبان‌مـاه ۱۴۰۵ در پایـگاه هیـأت 
انجمن‌هـای ورزشـی جزیـره برگـزار 

. شد

بـه گـزارش روابط عمومی شـرکت عمران، آب 
و خدمـات کیش، این رقابت‌هـا با هدف ایجاد 
نشـاط و شـادابی، افزایش تحرک بدنی، تقویت 
روحیه مشـارکت و ترویج فرهنگ رقابت سـالم 

در میان کودکان برگزار شـد.

در مسـابقات پتانک، آنیتا رضوی مقام نخسـت 

را کسـب کـرد، معصومـه محمـدی در جایگاه 
دوم قـرار گرفـت و مهدیـس رستمی‌نسـب بـه 

مقام سـوم رسـید. 
همچنیـن در رقابت‌هـای داژبال که در دو گروه 
سـنی برگـزار شـد، در گـروه نخسـت مهدیـس 
رستمی‌نسـب، معصومـه محمـدی، السـا پرواز 
و مائـده حـداد و در گـروه دوم گلسـا کریمی، 
مهرسـا محبی، بارانا طاهری و کیمیا خانک‌نژاد 

به‌عنـوان نفـرات برتر معرفی شـدند.

برگـزاری مسـتمر ایـن رقابت‌هـا در راسـتای 
توسـعه ورزش همگانی، شناسـایی استعدادهای 
ورزشـی و فراهم کـردن زمینه حضـور کودکان 
در فعالیت‌هـای ورزشـی و اجتماعـی دنبـال 

می‌شـود.

رقابت‌های ورزشی کودکان در کیش برگزار شد

به گزارش روابط عمومی شـرکت 
کیـش،  خدمـات  و  آب  عمـران، 
و  رئیـس  حضـور  بـا  مراسـم  ایـن 
هیئـت  هیئت‌رئیسـه  ی  عضـا ا
 ، کیـش د  زا آ منطقـه  ل  تبـا فو
جمعـی   ، هیئـت ب‌رئیـس  ا نو
زش  ر و نـت  و معا ن  را همـکا ز  ا
ز  ا نـی  زا ر ا  ، لم سـا ت  یحـا تفر و 
و  ه  یـر جز فوتبـال  ن  پیشکسـوتا
مختلـف  کمیته‌هـای  مسـئولان 

شـد. برگـزار  فوتبـال  هیئـت 

د  محمـو  ، سـم ا مر یـن  ا ر  د
فوتبـال  هیئـت  رئیـس  پازوکـی، 
بـر  تأکیـد  بـا  کیـش،  آزاد  منطقـه 
فنـی  نـش  دا ی  رتقـا ا رت  و ضـر
ف  هـد  ، ن را و ا د تخصصـی  و 
پیش‌فصـل  س  کلا ری  برگـزا ز  ا
ی  بت‌هـا رقا ی  بـرا دگـی  ما آ را 
قوانیـن  آخریـن  مـرور  پیـش‌رو، 
و  ری  و دا ی  لعمل‌ها را سـتو د و 

افزایش هماهنگی میان اعضای 
. کـرد ن  عنـوا ری  و دا معـه  جا

شـرکت  ز  ا همچنیـن  ی  و
کیـش  ‌تیـر  ن ها ما نی  کشـتیرا
رکت  مشـا و  یـت  حما لیـل  به‌د
ن  را و دا یـد  جد س  لبـا تهیـه  ر  د
قدردانی کـرد و حمایت از جامعه 
داوری، شناسـایی استعدادهای 

مینـه  ز ن  هم‌کـرد فرا و  ن  ا جـو
ن  را و ا د ‌تر  ه د گسـتر ر  حضـو
را  ملـی  ی  بت‌هـا رقا ر  د ه  یـر جز
فوتبـال  هیئـت  اولویت‌هـای  از 

. د شـمر بر

پازوکـی با اشـاره بـه ظرفیت‌های 
داوری جزیره اظهار کرد: در حال 
بخـش  در  فعـال  داور   ۲۰ حاضـر 

حوزه‌هـای  در  قایـان  آ و  بانـوان 
نظـارت  و  کمـک‌داوری  داوری، 
و  ه  یـر جز سـطح  ر  د ت  بقا مسـا

کشـور فعالیـت دارنـد.

و  یوسـفی  حسـن  وی،  گفتـه  بـه 
تهمینه ناطقـی در بخش نظارت 
ی  مهـد و  ن  یـا د منفر میـد  ا و 
صنیعی در بخـش داوری ملی، از 
نمایندگان جامعه داوری کیش در 
عرصـه ملـی هسـتند. همچنین 
تعـدادی از داوران و کمـک‌داوران 
جزیره نیـز در لیگ‌های کشـوری 

فعالیـت می‌کننـد.

حمایـت  هـدف  بـا  برنامـه  ایـن 
ی  تقـا ر ا  ، ی ر و ا د معـه  جا ز  ا
اسـتانداردهای فنـی و تخصصی 
و تقویـت جایـگاه داوران فوتبـال 
کیـش در رقابت‌های ملـی برگزار 

. شـد

رونمایی از لباس جدید 
داوران فوتبال کیش 
در کلاس پیش‌فصل 
داوری 
آیین رونمایی از لباس جدید داوران و 
کمک‌داوران فوتبال جزیره کیش، هم‌زمان با 
برگزاری کلاس پیش‌فصل جامعه داوری، روز 
جمعه ۱۵ آبان‌ماه ۱۴۰۵ در استادیوم مجموعه 
ورزشی المپیک برگزار شد.

خبر
ورزشی

زشـی  مو آ ه  ر و د نخسـتین 
رشته ورزشـی نت‌بال 
در جزیره کیش، روز 
آبان‌مـاه   ۱۵ جمعـه 
همـت  بـه   ۱۴۰۵  
هیـأت انجمن‌های 
ر  د و  کیـش  زشـی  ر و
محل پایـگاه این هیأت برگزار شـد.

بـه گـزارش روابـط عمومـی شـرکت 

عمـران، آب و خدمـات کیـش، این 
دوره با هدف معرفی و توسـعه رشته 
و  ن  قه‌منـدا علا ب  جـذ  ، نت‌بـال
ورزشـی  اسـتعدادهای  شناسـایی 

برگزار شـد.

زشـی  ر و ی  رشـته‌ها ز  ا ل  نت‌بـا
بخـش  و  د ر  د کـه  سـت  ا پرتحـرک 
سـالنی و سـاحلی انجـام می‌شـود 

 ، ن آ ی  ظرفیت‌هـا بـه  توجـه  بـا  و 
ی  ‌گیر شـکل مینـه  ز نـد  ا ‌تو می
ر  حضـو و  شـی  ز ر و ی  ‌هـا تیم
ورزشـکاران جزیـره در رقابت‌هـای 

. کنـد هـم  فرا را  مختلـف 

بـر اسـاس برنامه‌ریزی انجام‌شـده، 
کیـش  ل  ‌بـا نت تیـم  تشـکیل 
ی  بـرا ن  را زشـکا ر و زی  ه‌سـا د ما آ و 

نـی  ما قهر ت  بقا مسـا ر  د ر  حضـو
کشـور از اهداف این دوره آموزشی 

 . سـت ا

همچنین شناسـایی استعدادهای 
برتـر و فراهـم کـردن زمینـه حضـور 
و  هـا  و رد ا ر  د مسـتعد  ن  را زشـکا ر و
ترکیـب تیم ملی از دیگـر برنامه‌های 
پیش‌بینی‌شـده بـرای توسـعه ایـن 

رشـته در جزیـره بـه شـمار مـی‌رود.
هیـأت  پوشـش  تحـت  رشـته‌های 
سـطوح  در  ورزشـی  انجمن‌هـای 
و  آسـیا  کشـور،  قهرمانـی  مختلـف 
توسـعه  و  می‌شـوند  برگـزار  جهـان 
ی  ‌هـا صت فر نـد  ا ‌تو می ‌هـا  ن آ
ورزشـکاران  حضـور  بـرای  تـازه‌ای 
و  ملـی  ی  ‌هـا صه عر ر  د کیـش 

. کنـد د  یجـا ا لمللـی  بین‌ا

نخستین کلاس آموزشی نت‌بال در کیش برگزار شد

۰۹۱۰۸۱۰۵۰۱۴



akhbar_kish

 صاحب امتیاز: شرکت رسا آوا کیش 
مدیر عامل: علی گلزاری 

مدیر مسئول:امیر رضا غربانی 
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غروب آفتاب 17:07     
 اذان  صبح فردا   04:51             

 اذان مغرب 17:24   
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برنامه حرکت شناورهای 
مسافربری وخودرویی‌فردا 

حرکت شناورهای مسافربری از کیش به چارک و بالعکس
			 07:00  تا  19:00 

			 07:۰۰  تا  17:15  
برنامه حرکت شناورهای خودرویی)لندینگ‌کرافت( :

		 ساعت 06:00  تا  20:30    بندر چارک به کیش:
ساعت۰5:30و10:00و16:00 		  بندر آفتاب  به کیش: 

ساعت ۰۷:۰۰ تا 18:۰۰  کیش به بنادر چارک و آفتاب : 	

حرکت از کیش به چارک 
حرکت از چارک به کیش 

) در صورت تکمیل ظرفیت و وجود شناور( 

ساعات کاری
 کلینیک تخصصی
 0 9 : 0 0 تـا    1 3 : 0 0 صبـح  
 ۲۰:۳۰ تـا   ۱۷:۳۰ عصـر: 

برنامه امروز 
کلینیک های 
تخصصی و 
فوق تخصصی 
بیمارستان کیش  ه  یـر جز   | مـی خر مجیـد 

کیـش بـرای مانـدن در 
جایـگاه یـک مقصـد 
گردشـگری،  ز  ممتـا
بـه  نکـه  آ ز  ا بیـش 
مناسـبت‌های پرزرق‌وبرق 
نیـاز داشـته باشـد، به یـک نگاه 
مانـدگار  بلندمـدت و تصمیم‌هـای 
احتیـاج دارد. مزیـت یـک مقصـد 
گردشـگری فقط در زیبایی طبیعت، 
کیفیـت هتل‌هـا، امکانـات تفریحـی 
صـه  خلا ن  آ ی  خت‌ها یرسـا ز و 
نمی‌شـود؛ آنچـه یـک مقصـد را در 
ذهـن مسـافران زنـده نگـه مـی‌دارد، 
تجربه‌هایـی اسـت کـه در هیچ جای 
تکـرار  شـکل  همـان  بـه  دیگـری 

. نمی‌شـوند

کیـش ظرفیـت آن را دارد که از یک 
مقصـد فصلـی و مناسـبتی فراتر برود 
و در ذهـن گردشـگران، جزیـره‌ای 
بـا زندگـی پویـا، برنامه‌هـای متنوع و 
تجربه‌هـای متفـاوت در طـول سـال 
باشـد. تحقـق ایـن هـدف، البتـه بـا 
تصمیم‌هـای کوتاه‌مـدت و اقدامات 

نمایشـی امکان‌پذیـر نیسـت. 

این مسـیر بـه مدیریتـی نیـاز دارد که 
نتیجـه کار خـود را نـه فقـط در آمـار 
برگـزاری برنامه‌هـا، بلکـه در میـزان 
اثرگـذاری آن‌هـا بـر زندگـی مـردم و 

اقتصـاد جزیـره ارزیابـی کنـد.

یکـی از نـکات مهـم در ایـن مسـیر، 
توجه به سـرمایه انسانی کیش است. 
هنرمنـدان، جوانـان خالق، فعـالان 
فرهنگـی و صاحبان کسـب‌وکارهای 
کـه  هسـتند  سـرمایه‌هایی  محلـی، 
اداری  نگاه‌هـای  در سـایه  گاهـی 
و سـاختارهای متمرکـز کمتـر دیـده 
اتفـاق  می‌شـوند. اگـر قـرار اسـت 
تـازه‌ای در گردشـگری جزیـره رقـم 
بخـورد، باید به این سـرمایه اجتماعی 
اعتماد کـرد و فرصت بروز و فعالیت 

در اختیـار آن قـرار داد.

فرامـوش  یـد  نبا دیگـر،  سـوی  از 
کـرد کـه نشـاط گردشـگری زمانـی 
ارزشـمند اسـت کـه سـاکنان جزیره 
نیـز خـود را در آن سـهیم بداننـد. 

رویدادهایـی کـه صرفـاً بـرای جذب 
ممکـن   ، شـوند حـی  طرا فر  مسـا

اسـت در کوتاه‌مـدت مـورد توجـه 
قـرار گیرنـد؛ امـا برنامه‌هایـی کـه بـا 
می‌گیرنـد  مـردم شـکل  مشـارکت 
و بـه زندگـی روزمـره جزیـره پیونـد 
بـرای  می‌خورنـد، شـانس بیشـتری 

مانـدگاری خواهنـد داشـت.

انتظـار از مدیریـت کیش نیز روشـن 
آن  در  ایجـاد فضایـی کـه  اسـت؛ 
پیـدا  اجـرا  امـکان  تـازه  ایده‌هـای 
کننـد، بخـش خصوصـی از ورود به 
فعالیت‌هـای فرهنگی و گردشـگری 
اسـتقبال کنـد و هنرمندان بـرای ارائه 
توانایی‌هـای خـود ناچـار نباشـند از 

موانـع متعـدد عبـور کننـد.

کیش نباید فقط در چند روز از سـال 
بـه یادآورده شـود. ارزش واقعی یک 
مقصـد گردشـگری در توانایـی آن 
بـرای خلـق انگیزه‌هـای تـازه، حفظ 
نشـاط اجتماعی و ایجاد فرصت‌های 
اقتصـادی مسـتمر نمایـان می‌شـود. 
روز کیـش زمانـی بـه یک دسـتاورد 
کـه  شـد  خواهـد  تبدیـل  مانـدگار 
پایـان یک جشـن نباشـد، بلکـه آغاز 
نگاهـی تـازه به آینـده جزیره باشـد.

یادداشت
سردبیر

کیش را باید در تمام سال زنده نگه داشت

برنامه پروازی 
فرودگاه بین المللی کیش

پروازهای ورودی
 مبدا 	 تهران: ۰۷:۵۰/ ۱۰:۴۵/ ۱۵:۳۵                     مشهد: ۱۰:۰۰/ ۱۴:۵۰                      اصفهان : ۱۱:۵۰

پروازهای خروجی
 مقصد                             اصفهان:  ۰۸:۳۵                 مشهد : ۱۱:۰۵/ ۱۵:۵۰                 تهران : ۱۲:۰۰/ ۱۳:۵۰/ ۱۶:۳۵

عفونی: دکتر سعید جاودان سیرت )عصر(

داخلی: دکتر مصطفی نادعلی‌نژاد )صبح وعصر(،دکترداود شیرازی

ارتوپدی: دکترعلی اصغرحاتمی پور )صبح وعصر(

زنان و زایمان: دکتر فاطمه‌اشتری)صبح(،دکترعاطفه‌محمودی)صبح وعصر(

سونوگرافی: دکتر شیرین رحمانی)۹:00 تا 16:00(

جراحی مغز و اعصاب: دکتر سعید فارغ‌بال )عصر(

جراحی کلیه و مجاری ادراری)اورولوژی(: دکتر افشین شادمهر)عصر(

جراحی عمومی: دکتر بیژن آریا )صبح(،دکترمهدی نوری)عصر(

قلب و عروق: دکتر حبیبه پاکدین )صبح(

کودکان و نوزادان: دکتر زهرا موسوی )صبح وعصر(

بیهوشی: دکترپویا رستمی)13 تا 13:۳۰(

روانشناس بالینی: مریم حق‌شناس،فاطمه شایانی )صبح و عصر(

بینایی سنجی: ماندانا افشاری نفر )صبح(

تغذیه: عاطفه سلطانی نژاد )صبح(

پزشکان عمومی:دکترنسیمی)۷:۳۰ الی۱۴:۳۰(،دکترنورشاد)۱۰:۰۰الی۱۷:۰۰(

دکترمیرزایی)۱۴:۳۰ الی۲۱:۳۰(،دکتردهقان)۱۷:۰۰ الی24:۰۰(،دکترداودوندی)۲۱:۳۰ الی۰۷:۳۰(


